ORDIN Nr. 3917/C/2021 din 28 iulie 2021
privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
admitere in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna
EMITENT: MINISTERUL JUSTITIEI
PUBLICAT iN: MONITORUL OFICIAL NR. 776 din 11 august 2021

in temeiul prevederilor art. 44 alin. (8*) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 13 alin. (1) lit. a), alin. (5) si (6) din
Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si completarile
ulterioare,

avand in vedere art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea gi
functionarea Ministerului Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

ART. 1

Se aproba Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a concursului de admitere in
Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, prevazuta in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului de admitere in $coala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna, prevazutd in anexa nr. 1 la Ordinul ministrului justitiei nr.
2.412/C/2013, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 540 din 27 august 2013,
cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 3

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul justitiei,
Stelian-Cristian lon

Bucuresti, 28 iulie 2021.
Nr. 3.917

ANEXA

METODOLOGIE-CADRU
de organizare si desfasurare a concursului de admitere in Scoala Nationala de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta metodologie-cadru de organizare si desfagurare a concursului de admitere in
Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, denumita in
continuare metodologie-cadru, reglementeaza criteriile generale si specifice care trebuie
indeplinite cumulativ de catre candidati in vederea participarii la concursul de admitere in
Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna.



(2) Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, denumita in
continuare SNPAP, asigura pregatirea elevilor pentru obtinerea calificarii de agent de politie
penitenciara pentru sistemul administratiei penitenciare, prin cursuri cu durata de un an
scolar.

ART. 2

(1) Concursul de admitere se organizeaza de catre Administratia Nationala a
Penitenciarelor si se desfasoara anual la SNPAP, intr-o singura sesiune, conform graficului
intocmit de Directia management resurse umane, la propunerea directorului SNPAP, si
aprobat de directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) Concursul de admitere consta in sustinerea probelor prevazute in prezenta
metodologie-cadru.

(3) Modul de organizare si desfasurare, specificatiile de natura tehnica si procedurala
privind etapele si probele din cadrul concursului de admitere se stabilesc prin metodologie
de admitere, aprobata prin decizie a directorului Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna, denumita in continuare metodologie de admitere, in conformitate
cu prevederile prezentei metodologii-cadru.

ART. 3

(1) Participarea la concursul de admitere, precum si dobandirea calitatii de elev al SNPAP
sunt conditionate de respectarea cumulativa a criteriilor si conditiilor stabilite in art. 11 din
Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare lege, si in prezenta metodologie-cadru.

(2) Anuntul privind numarul de locuri scoase la concurs, organizarea si desfagurarea
concursului de admitere este facut cu cel putin 45 de zile ihaintea datei inceperii concursului,
dupa cum urmeaza:

a) prin afisare la sediile unitatilor subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

b) prin publicare in mediul on-line;

c) prin postare pe pagina de internet a Administratiei Nationale a Penitenciarelor si a
SNPAP.

(3) Locurile scoase la concurs se pot diferentia in categorii: femei, barbati sau pe
specializari, sens in care candidatii isi exprima la inscriere optiunea cu privire la specializarea
la care doresc sa participe.

ART. 4

(1) Validarea dosarelor de inscriere la concursul de admitere si participarea candidatilor la
probele de concurs sunt conditionate de achitarea de catre candidati a taxei de participare.

(2) Valoarea taxei de participare la concursul de admitere se aproba de catre directorul
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, la propunerea directorului SNPAP, si
este calculata prin raportare la cheltuielile aferente organizarii si desfasurarii concursului.

(3) Candidatii achita taxa de participare catre SNPAP, sumele astfel obtinute se constituie
venit la bugetul acesteia, iar dovada efectuarii platii este componenta obligatorie a dosarului
candidatului, cu exceptia celor scutiti de la plata acesteia, conform prezentei metodologii-
cadru.

(4) Sunt scutiti de plata taxei de participare candidatii care:

a) sunt orfani de ambii parinti;

b) provin din casele de copii sau din plasament familial,

c) sunt copii ai personalului din sistemul administratiei penitenciare in activitate;

d) sunt copii aflati Tn intretinerea politistului de penitenciare decedat sau incadrat intr-un
grad de invaliditate ca urmare a ranirii acestuia in timpul ori in legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu.

(5) Indiferent de cauza intreruperii concursului de admitere pentru un candidat, retragere
sau eliminare, taxa de participare nu se restituie.



CAPITOLUL Il
Selectia dosarelor

ART. 5

Selectia dosarelor candidatilor pentru SNPAP se realizeaza de catre unitatile subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, prin grija directorilor unitatilor si a
compartimentelor resurse umane, cu exceptia SNPAP, care este institutia de invatamant
unde se organizeaza concursul de admitere.

ART. 6

Pentru participarea la concursul de admitere, precum si pentru dobandirea calitatii de elev
al SNPAP, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana scris si vorbit;

c) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

d) sa aiba minimum 18 ani impliniti pana la data inscrierii la concursul de admitere si
capacitate deplina de exercitiu;

e) sa fie declarati "apt" din punct de vedere medical si psihologic;

f) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de poliist
de penitenciare. Procedura privind desfasurarea verificarilor specifice si criteriile de apreciere
a comportamentului este cea reglementata prin Ordinul ministrului justitiei nr. 3.065/C/2020
pentru aprobarea Regulamentului privind modul de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante de politist de penitenciare si a
Procedurii privind desfasurarea verificarilor specifice si criterile de apreciere a
comportamentului corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist de
penitenciare;

g) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant sau
de formare profesional3;

h) sa nu aiba antecedente penale sau sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata
pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost agenti sau colaboratori ai organelor de securitate si nici ai vreunui serviciu
de informatii;

j) sa nu le fi incetat raporturile de serviciu dintr-o functie publica, din motive disciplinare, in
ultimii 5 ani;

k) sa nu detina grad militar sau profesional, in activitate sau in rezerva, superior gradului
de agent de politie penitenciara;

I) sa achite taxa de participare la concurs sau sa faca dovada scutirii de plata acesteia, in
conditiile stabilite in prezenta metodologie-cadru;

m) sa accepte prin acord scris conditiile de scolarizare specifice invatamantului militar
preuniversitar stabilite prin statutul elevilor SNPAP, in situatia in care vor fi declarati "Admis"
la concursul de admitere.

ART. 7

(1) In vederea inscrierii la concursul de admitere, candidatii depun la structurile de resurse
umane din unitatile Administratiei Nationale a Penitenciarelor un dosar cuprinzand, in ordine,
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere, conform anexei nr. 1, aprobata de directorul unitatii, care contine
inclusiv acordul prevazut la art. 6 lit. m);

b) copii ale actului de identitate (buletin/carte de identitate/carte de identitate
provizorie/pasaport), certificatului de nastere, precum si ale documentelor care atesta
schimbarea numelui si ale livretului militar, daca este cazul;

c) curriculum vitae model european;



d) diploma de bacalaureat, in copie, sau adeverinta care atesta absolvirea liceului cu
diploma de bacalaureat pentru candidatii care au absolvit in anul desfasurarii concursului, pe
care sa fie specificate media si notele obtinute la examenul de bacalaureat. in cazul in care
candidatul urmeaza cursurile unei instituti de Tnvatamant superior, acesta va prezenta
adeverinta care sa ateste existenta diplomei de bacalaureat. Pentru studiile absolvite in alte
state, candidatii prezintd documente de echivalare eliberate de Ministerul Educatiei;

e) foaia matricola, in copie;

f) fisa si adeverinta medicala intocmite conform Ordinului ministrului apararii nationale, al
viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului
Serviciului Roméan de Informatii, al directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului
Serviciului de Telecomunicatii Speciale si al directorului Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind
efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar,
de informatji, de ordine publica si de securitate nationala, pe perioada scolarizarii elevilor si
studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationala, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si
pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in
activitate/politistilor Tn serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) acordul scris al candidatului in vederea obtinerii de catre unitatea din sistemul
administratiei penitenciare a cazierului judiciar, cu rezultatele verificarilor operative;

h) aviz psihologic eliberat de Serviciul psihologia personalului din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

i) dovada achitarii taxei de participare la concurs sau, dupa caz, adeverinta eliberata de
catre organele competente prin care se atesta scutirea de la plata taxei de participare;

j) doua fotografii color, marimea 2,5/3 cm;

k) alte documente care atesta indeplinirea conditiilor de participare la concursul de
admitere, dupa caz.

(2) Actele prevazute a se depune in copie pentru constituirea dosarului de inscriere la
concursul de admitere sunt prezentate impreuna cu documentele originale si sunt certificate
pentru conformitate cu originalul de catre compartimentul resurse umane din unitate.

(3) Documentele de inscriere la concursul de admitere se opiseaza de catre
compartimentul resurse umane din unitate intr-un dosar, respectand ordinea prevazuta la
alin. (1).

(4) Pentru candidatii de etnie roma care concureaza pe locurile special destinate este
obligatorie depunerea la dosarul de inscriere a unei recomandari scrise, emisa de una dintre
organizatiile legal constituite ale romilor, indiferent de domeniul acesteia de activitate, din
care sa reiasa ca respectivul candidat face parte din etnia roma.

(5) Perioada de depunere a documentelor prevazute la alin. (1) se stabileste prin graficul
de desfasurare a concursului de admitere prevazut la art. 2 alin. (1).

(6) Tn mé&sura in care este dezvoltatd o solutie informatica, dosarul de inscriere se poate
constitui si in format electronic, cu transmiterea tuturor documentelor prevazute la alin. (1) si
(4), urmand ca prevederile alin. (2) sa se aplice in conditiile stabilite prin decizie a directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(7) Pentru asigurarea publicitatii planificarii candidatilor pentru sustinerea probelor si
rezultatelor acestora, compartimentul resurse umane din unitate aloca fiecarui candidat un
cod individual, odata cu depunerea dosarului de nscriere.

ART. 8



Dupa finalizarea etapei de constituire a dosarelor de inscriere la concursul de admitere, in
perioada stabilita prin graficul prevazut la art. 2 alin. (1), se organizeaza si se desfasoara
etapa de selectie a dosarelor.

ART. 9

(1) Selectia dosarelor se realizeaza de catre o comisie numitd prin decizie de catre
directorul unitatii pentru dosarele de admitere constituite la nivelul acesteia.

(2) Comisia pentru selectia dosarelor are urmatoarea componenta:

a) presedinte - seful biroului resurse umane si formare profesionala; in mod exceptional
poate fi numit un alt ofiter cu functie de conducere;

b) membri - 2 ofiteri;

c) secretar - un lucrator al biroului resurse umane si formare profesionala.

ART. 10

(1) Selectia dosarelor consta in verificarea documentelor din punctul de vedere al
continutului si al indeplinirii conditiilor de participare, in conformitate cu prevederile art. 6 si 7
din prezenta metodologie-cadru.

(2) Rezultatele verificarii sunt consemnate in borderoul de verificare a dosarului de
inscriere, conform anexei nr. 2, parte componenta a dosarului.

(3) Rezultatele selectiei dosarelor se consemneaza intr-un proces-verbal cu mentiunea
"Admis"/"Respins", conform anexei nr. 3.

ART. 11

Prezentarea de catre candidati de inscrisuri false, declararea in fals sau omisiunea
declararii unor aspecte de interes pentru procesul de recrutare si selectie a dosarelor, cu
ocazia intocmirii dosarului sau pe timpul efectuarii verificarilor specifice ori in timpul
scolarizarii, se pedepseste conform legii si atrage respingerea dosarului, eliminarea din
concurs sau, dupa caz, anularea rezultatelor obtinute de catre candidat, cu toate consecintele
legale care decurg din aceasta.

ART. 12

Comisiile pentru selectia dosarelor, desemnate la nivelul fiecarei unitati, trimit tabelele
nominale cu candidatii declarati "Admis", conform tabelului prevazut in anexa nr. 4, catre
SNPAP, in termenul stabilit prin graficul de desfasurare a concursului de admitere.

ART. 13

(1) Pentru candidatii declarati "Admis" in urma concursului de admitere in SNPAP, Tnainte
de inmatriculare, se efectueaza verificari asupra activitatii si comportamentului acestora de
catre unitatile care i-au recrutat, in conformitate cu Ordinul ministrului justitiei nr.
3.065/C/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de organizare si desfasurare
a concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante de politist de penitenciare si a
Procedurii privind desfasurarea verificarilor specifice si criterile de apreciere a
comportamentului corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist de
penitenciare.

(2) Activitatea de verificare asupra activitatii si comportamentului candidatilor se finalizeaza
prin intocmirea unei note de cunoastere pentru fiecare candidat declarat "Admis" la concursul
de admitere si a unui referat de personal, prin care se propune inmatricularea sau
nefnmatricularea candidatului, dupa caz, documente care se aproba de catre directorul
unitatii care a efectuat recrutarea celui in cauza.

CAPITOLUL I
Validarea dosarelor

ART. 14



(1) Dosarele candidatilor declarati "Admis" in urma concursului de admitere se trimit catre
SNPAP, impreunad cu nota de cunoastere, referatul de personal si rezultatul verificarii
cazierului judiciar, pana la data stabilita in graficul de desfagurare a concursului de admitere.

(2) Dosarele candidatilor declarati "Admis" sunt validate de catre o comisie numita prin
decizie a directorului SNPAP, avand componenta prevazuta la art. 9 alin. (2).

(3) Procesul-verbal pentru validarea dosarelor candidatilor declarati "Admis" in urma
concursului de admitere, intocmit in acest sens, se aproba de catre directorul SNPAP.

(4) Tn cazul in care, in urma reverificarii dosarelor pentru validare, se constatd
neindeplinirea conditiilor de participare la concurs prevazute de art. 6 si 7 sau in cazul
renuntarii la locul obtinut la concurs, locurile astfel vacantate se redistribuie urmatorilor
candidati, cu aprobarea directorului SNPAP.

(5) Prevederile alin. (4) se aplica numai candidatilor care au obtinut minimum nota 5 la
proba scrisa.

(6) In cazul in care, la redistribuirea locului/locurilor vacantat(e), se constata cd 2 sau mai
mulfi candidati au note egale se vor aplica criteriile de departajare, in urmatoarea ordine:

a) punctajul obtinut la proba scrisa de verificare a cunostintelor la limba romana;

b) media generala obtinuta la examenul de bacalaureat;

c) media generala de absolvire a liceului, care reprezinta media aritmetica a mediilor de
absolvire a fiecarui an de liceu.

(7) Cererea de renuntare la locul obtinut in urma concursului de admitere se adreseaza in
scris catre directorul SNPAP si produce efecte incepand cu ziua urmatoare depunerii, termen
dupa care directorul SNPAP poate dispune redistribuirea locului astfel vacantat, in
conformitate cu alin. (4).

CAPITOLUL IV
Organizarea concursului de admitere

ART. 15

(1) Concursul de admitere reprezinta procesul de selectie a candidatilor ale caror dosare
de inscriere au fost declarate "Admis" in conditiile art. 8 - 11 din prezenta metodologie-cadru.

(2) Concursul de admitere presupune parcurgerea de catre candidati a urmatoarelor etape
si probe:

a) contravizita medicala;

b) verificarea aptitudinilor fizice;

c) proba scrisa.

(3) Parcurgerea de catre candidati a tuturor etapelor si probelor din cadrul concursului de
admitere este obligatorie la termenul si in conditiile stabilite prin documentele de organizare
a concursului de admitere, in conformitate cu prezenta metodologie-cadru si cu metodologia
de admitere.

(4) Toate etapele si probele din cadrul concursului de admitere se organizeaza si se
desfasoara, de regula, la sediul SNPAP.

(5) In cazuri exceptionale, cand SNPAP nu are posibilitatea de a asigura spatii
corespunzatoare sau suficiente pentru desfasurarea etapelor sau probelor de concurs, poate
utiliza in conditiile legii spatii corespunzatoare in afara institutiei, obtinute pentru folosinta
temporara cu titlu gratuit sau contra cost, situatie pentru care prin metodologia de admitere
se stabileste modalitatea de organizare si desfagurare a activitatilor specifice concursului de
admitere, in conformitate cu prezenta metodologie-cadru.

ART. 16



Candidatii sunt informati si instruiti de catre presedintele comisiei centrale de admitere cu
privire la modul de organizare si desfasurare a fiecarei etape sau probe din cadrul concursului
de admitere, anterior parcurgerii sau sustinerii acesteia.

ART. 17

(1) Concursul de admitere se desfasoara in conditii de corectitudine, transparents,
siguranta, ordine si disciplina.

(2) Corectitudinea concursului de admitere se asigura prin:

a) respectarea de catre personalul implicat a conditiilor de organizare si desfasurare a
acestuia, precum si a normelor de etica si deontologie stabilite prin prezenta metodologie-
cadru si metodologia de admitere;

b) asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea probelor;

c) constatarea si inregistrarea rezultatelor obtinute in conformitate cu prestatia
candidatilor;

d) respectarea cerintelor si a masurilor de confidentialitate a subiectelor pana la finalizarea
probei scrise;

e) desemnarea in cadrul comisiilor de concurs de personal specializat, cu buna probitate
morala si nivel ridicat de integritate;

f) desemnarea in cadrul comisiilor pentru proba scrisa de personal didactic de specialitate
din afara sistemului penitenciar;

g) atentie si acuratete la evaluarea candidatilor;

h) masuri eficiente de reducere la maximum a riscului de fraudare a probelor de catre
candidatj;

i) inregistrarea video a probei sportive;

j) repartizarea candidatilor pe grupe si pe sali de concurs in ordinea alfabetica a numelui.

(3) Transparenta concursului de admitere se asigura prin:

a) publicarea conditjilor de organizare si desfasurare a etapelor si probelor de concurs;

b) publicarea rezultatelor obtinute de catre candidati la etapele si probele de concurs;

c) desemnarea prin tragere la sorti a personalului stabilit pentru supraveghere sau
evaluare a lucrarilor scrise;

d) extragerea si multiplicarea variantei de subiecte pentru proba scrisa in prezenta
reprezentantilor candidatilor desemnati de catre acestia;

e) publicarea variantei de subiecte extrase pentru proba scrisa si a grilei de evaluare, dupa
expirarea timpului alocat pentru desfasurarea probei scrise.

(4) Siguranta in cadrul concursului de admitere se asigura prin:

a) asigurarea spatiilor de lucru corespunzatoare pentru comisiile de concurs;

b) aplicarea sigiliilor pe spatiile de lucru stabilite;

c) desfasurarea activitatilor in cadrul comisiilor de concurs exclusiv in plen si exclusiv in
spatiile stabilite;

d) interdictia pentru membrii comisiilor de elaborare a subiectelor pentru verificarea
cunostintelor de a parasi sediul SNPAP in perioada de concepere a subiectelor de concurs;

e) supravegherea video a spatiilor de lucru pentru membrii comisiilor de elaborare a
subiectelor pentru verificarea cunostintelor;

f) controlul antiterorist si de specialitate efectuat asupra personalului si candidatilor la
intrarea in incinta SNPAP;

g) respectarea normelor de protectie sanitara, igienizarea spatiilor, stabilirea si respectarea
circuitelor de deplasare;

h) interzicerea accesului persoanelor neautorizate in zonele de concurs, pe timpul
desfasurarii activitatilor sau a probelor de concurs;

i) respectarea normelor de sanatate si securitate in munca de catre personalul implicat si
de catre candidat;.



(5) Ordinea si disciplina in organizarea si desfasurarea concursului de admitere se asigura
prin:

a) organizarea judicioasa a grupelor de candidati pentru sustinerea probelor;

b) respectarea traseelor de deplasare in incinta institutiei si asigurarea insotirii candidatilor;

c) semnalizarea traseelor de deplasare, a zonelor de concurs si a zonelor interzise
accesului candidatilor;

d) respectarea normelor de comportare si relationare intre personal si candidatj;

e) supravegherea permanenta a candidatilor pe durata prezentei acestora in incinta
institutiei de Tnvatamant.

CAPITOLUL V
Contravizita medicala

ART. 18

(1) Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor dispune efectuarea
contravizitei medicale pentru toli candidatii declarati "Admis" in urma selectarii dosarelor, la
sediul SNPAP, inainte de sustinerea probelor de verificare a aptitudinilor fizice.

(2) Contravizita medicala este etapa eliminatorie si consta in verificarea aptitudinii
medicale si a datelor antropometrice ale candidatilor, stabilite de prevederile Ordinului
ministrului apararii nationale, al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului
justitiei, al directorului Serviciului Roman de Informatii, al directorului Serviciului de Informatji
Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si al directorului Serviciului de
Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de Tnvatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate
nationala, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutile de invatamant
militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pentru ocuparea functiilor
de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi
chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare 1in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pentru efectuarea contravizitei medicale, directorul general al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor numeste o comisie, cu urmatoarea componenta:

a) presedinte - un medic, politist de penitenciare din sistemul penitenciar;

b) 3 membri - medici cu specializari diferite, politisti de penitenciare din cadrul sistemului
penitenciar;

c) un secretar - asistent medical, politist de penitenciare din sistemul penitenciar.

(4) SNPAP primeste fisele medicale ale candidatilor si asigura aranjarea acestora pe serii
si grupe, in ordine alfabetica, si intocmirea borderourilor pentru inscrierea rezultatelor
contravizitei medicale, pe care le pune la dispozitia comisiei numite in acest scop, care va
completa rezultatul "Apt"/"Inapt" conform anexei nr. 5.

ART. 19

(1) Contravizita medicala se desfasoara respectandu-se urmatoarea procedura:

a) candidatii se prezinta in fata comisiei de examinare medicala dezechipati (in lenjerie
intima), fara sosete, avand asupra lor documentul de identitate;

b) comisia efectueaza identificarea candidatului prin confruntarea actului de identitate cu
adeverinta si fisa medicala, verificandu-se totodata si valabilitatea examenelor medicale
inscrise in fisa;

c¢) dupa identificare, candidatul este examinat din punct de vedere antropometric (inaltime,
greutate, perimetrul toracic) si i se va calcula indicele de masa corporalg;



d) candidatilor le sunt masurate tensiunea arteriala si pulsul arterial;

e) se efectueaza examenul clinic general al candidatului si compararea cu fisa medicala;

f) comisia hotaraste daca, din punct de vedere medical, candidatul este apt sau inapt
pentru concursul de admitere, completand borderoul cu rezultatele contravizitei medicale
conform anexei nr. 5;

g) candidatilor declarati "Apt" din punct de vedere medical li se elibereaza o legitimatie de
concurs conform anexei nr. 6;

h) in cazul in care candidatul este declarat "Inapt", pentru motivarea deciziei, comisia are
obligatia de a completa in borderou numarul paragrafului din baremele medicale, precum gi
diagnosticul stabilit la controlul medical.

(2) Comisia de contravizita medicala poate solicita candidatilor efectuarea de examinari
medicale suplimentare de specialitate, de care se va {ine cont la stabilirea rezultatului final.

(3) Candidatii declarati "Inapt" in urma contravizitei medicale nu pot participa la sustinerea
probelor de concurs.

(4) Cu privire la rezultatul contravizitei medicale nu se admit contestatii.

CAPITOLUL VI
Comisiile de concurs

ART. 20

(1) Pentru desfasurarea probelor concursului de admitere se constituie urmatoarele
comisii:

a) Comisia centrala de admitere;

b) Comisia sau, dupa caz, comisiile pentru verificarea aptitudinilor fizice;

c) Comisia de elaborare a subiectelor pentru verificarea cunostintelor la limba romana;

d) Comisia de elaborare a subiectelor pentru verificarea cunostintelor de istoria romanilor;

e) Comisia de evaluare si notare a lucrarilor la proba scrisa;

f) Comisia pentru solutionarea contestatiilor.

(2) Componenta comisiilor prevazute la alin. (1), cu exceptia comisiei prevazute la lit. e),
se stabileste prin decizie a directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
cu cel putin 15 zile Tnainte de inceperea concursului de admitere, la propunerea directorului
Directiei management resurse umane.

ART. 21

Concursul de admitere este coordonat de Comisia centrala de admitere, care are
urmatoarea componenta:

a) presedinte - un reprezentant al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau alt politist
de penitenciare, ofiter;

b) vicepresedinte - directorul SNPAP sau, dupa caz, directorul adjunct pentru invatamant
sau un alt ofiter din cadrul sectorului invatamant al SNPAP;

c) 2 membri - presedintii comisiilor pentru elaborarea subiectelor pentru verificarea
cunostintelor de limba romana, respectiv istoria romanilor;

d) secretariat - minimum 3 membiri, dintre care unul este numit secretar-sef si minimum un
specialist IT, desemnati din cadrul SNPAP.

ART. 22

(1) Comisia centrala de admitere are urmatoarele atributii:

a) asigura aplicarea prezentei metodologii-cadru si a metodologiei de admitere;

b) stabileste baza materiala necesara concursului;

C) organizeaza activitatea de primire si instruire a candidatilor cu privire la procedura de
desfasurare a probelor de concurs, obligatiile si interdictiile impuse acestora la accesul in
SNPAP si in timpul desfasurarii probelor de concurs;



d) organizeaza candidatii in grupe pentru sustinerea probelor de concurs;

e) verifica respectarea normelor privind amenajarea spatiilor destinate desfasurarii probei
fizice;

f) raspunde de intocmirea documentelor necesare organizarii si desfagurarii concursului
de admitere, precum si a concluziilor privind desfasurarea acestuia;

g) asigura efectuarea comunicarilor impuse de desfagurarea concursului de admitere gi
afisarea rezultatelor dupa fiecare proba;

h) transmite contestatiile spre solutionare.

(2) Secretariatul Comisiei centrale de admitere are urmatoarele atributji:

a) intocmeste documentele necesare desfasurarii concursului de admitere;

b) primeste si inregistreaza contestatiile;

c) raspunde de arhivarea lucrarilor scrise si a documentelor intocmite pe parcursul
desfasurarii concursului de admitere;

d) indeplineste alte atributii stabilite Tn prezenta metodologie-cadru sau prin dispozitie a
presedintelui Comisiei centrale de admitere;

e) transmite Directiei management resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor documentele privind concursul de admitere, respectiv procesul-verbal final si
concluziile privind rezultatele concursului de admitere, in termen de 10 zile de la finalizarea
concursului de admitere.

(3) Specialistul IT din cadrul Comisiei centrale de admitere are urmatoarele atributii:

a) asigura instalarea, mentenanta si functionarea echipamentelor IT pe toata perioada
concursului de admitere;

b) asigura suport tehnic in vederea multiplicarii subiectelor si a altor documente elaborate
pe perioada concursului de admitere.

ART. 23

(1) Presedintele Comisiei centrale de admitere raspunde de organizarea si desfasurarea
concursului de admitere si are urmatoarele atributii:

a) stabileste responsabilitati si atributii concrete pentru fiecare persoana implicata in
organizarea si desfasurarea concursului de admitere;

b) propune directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, daca este
cazul, schimbari in componenta comisiilor;

c) instruieste personalul implicat in organizarea si desfasurarea concursului de admitere
privind atributiile ce Ti revin si obligativitatea respectarii normelor de conduita, conform anexei
nr.7;

d) asigura instruirea candidatilor cu privire la modul de desfasurare a concursului de
admitere;

e) urmareste respectarea metodologiei de admitere cu privire la numarul de intrebari
pentru proba scrisa si ponderea pentru fiecare disciplina, modul de completare a grilei de
raspuns de catre candidati si timpul alocat pentru sustinerea probei scrise;

f) stabileste prin tragere la sorti repartizarea corectorilor si supraveghetorilor, dupa caz,
pentru fiecare sala in care se desfasoara probele scrise;

g) verifica modul de lucru al comisiilor de specialitate si respectarea masurilor stabilite
pentru asigurarea corectitudinii si legalitatii concursului de admitere;

h) asigura multiplicarea testelor-grila, a baremelor si a grilelor de corectare pentru proba
scrisa, in conditiile stabilite prin metodologia de admitere;

i) asigura afisarea baremelor de corectare si notare la expirarea timpului alocat probei
scrise;

j) propune directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, daca este
cazul, in conditiile prezentei metodologii-cadru, suplimentarea numarului de locuri scoase la
concurs;

10



k) asigura afisarea rezultatelor concursului de admitere la sediul SNPAP, transmiterea
acestora catre Administratia Nationala a Penitenciarelor si unitatile care au recrutat
candidatji;

[) Intocmeste concluziile cu privire la desfagurarea concursului de admitere.

(2) Vicepresedintele Comisiei centrale de admitere se subordoneaza direct si nemijlocit
presedintelui Comisiei centrale de admitere si are urmatoarele atributii Tn cadrul comisiei:

a) propune presedintelui Comisiei centrale de admitere masurile care se impun pentru
identificarea, amenajarea si dotarea corespunzatoare a spatjilor destinate organizarii si
desfasurarii concursului de admitere, in conformitate cu prezenta metodologie-cadru;

b) stabileste masurile ce se impun pentru buna organizare a activitatii de acces al
candidatilor si insotirea acestora pe timpul desfasurarii probelor;

c) stabileste masurile care se impun pentru asigurarea pazei si supravegherii spatiilor
destinate comisiilor de concurs sau pentru depozitarea si pastrarea documentelor intocmite
cu ocazia concursului de admitere si restrictionarea accesului in zonele de concurs;

d) sprijina activitatea presedintelui Comisiei centrale de admitere in ceea ce priveste
asigurarea conditilor de siguranta, confidentialitate si securitate pentru desfasurarea
concursului si pentru spatiile destinate lucrarilor comisiilor;

e) sprijina activitatea presedintelui Comisiei centrale de admitere cu privire la buna
desfasurare a probelor de concurs, instruirea personalului implicat in concurs si a
candidatilor, precum si coordonarea, indrumarea si controlul modului de desfasurare a
probelor de concurs;

f) duce la indeplinire alte sarcini stabilite de catre presedintele Comisiei centrale de
admitere, in limitele sale de competenta si in conformitate cu prevederile prezentei
metodologii-cadru.

(3) Secretarul-sef al secretariatului Comisiei centrale de admitere are urmatoarele atributji:

a) raspunde de pastrarea stampilei de concurs si de aplicarea acesteia pe documentele
de concurs;

b) raspunde de planificarea numerica si nominala a candidatilor, pe zile si pe ore, in ordine
alfabetica, pentru sustinerea probei de verificare a aptitudinilor fizice;

c) asista la sigilarea plicurilor cu subiectele pentru proba scrisa, baremele si sabloanele de
corectare;

d) intocmeste procese-verbale privind extragerea subiectelor si multiplicarea testelor-grila,
multiplicarea baremelor si sabloanelor de corectare;

e) preia lucrarile scrise, corectate si notate, si alte documente privind proba scrisa;

f) raspunde de pastrarea documentelor de concurs;

g) stabileste sarcini pentru ceilalti membri ai secretariatului.

ART. 24

(1) Comisia/Comisiile pentru verificarea aptitudinilor fizice are/au urmatoarea componenta:

a) presedinte - un reprezentant al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau alt politist
de penitenciare, ofiter;

b) minimum 4 membri - politisti de penitenciare sau cadre didactice din sistemul national
de invatamant, cu pregatire de specialitate;

¢) minimum un secretar, politist de penitenciare, din cadrul secretariatului Comisiei centrale
de admitere.

(2) Comisia/Comisiile pentru verificarea aptitudinilor fizice are/au urmatoarele atributji:

a) raspunde/raspund de asigurarea conditiilor pentru desfasurarea probei de verificare a
aptitudinilor fizice;

b) verifica respectarea normelor privind amenajarea spatiilor destinate desfagurarii probei
fizice, conform specificatjilor stabilite prin metodologia de admitere;

c) instruieste/instruiesc candidatii cu privire la organizarea si desfagurarea probei fizice;
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d) apreciaza candidatii in conformitate cu normele si baremele stabilite prin metodologia
de admitere;

e) completeaza documentele stabilite prin metodologia de admitere.

(3) In functie de numaérul de candidati care urmeaza a fi evaluati cu privire la aptitudinile
fizice, se pot stabili una sau mai multe comisii cu componenta stabilita la alin. (1), respectiv
cate o comisie pentru verificarea aptitudinilor fizice pentru fiecare locatie de desfasurare a
probei.

ART. 25

(1) Pentru elaborarea subiectelor de verificare a cunostintelor la limba romana si istoria
romanilor se numesc doua comisii, fiecare avand urmatoarea componenta:

a) presedinte - un reprezentant al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau alt politist
de penitenciare, ofiter;

b) membri - 3 cadre didactice de specialitate cu grad didactic Il sau I;

c) un politist de penitenciare, ofiter.

(2) Comisiile pentru elaborarea subiectelor pentru verificarea cunostintelor au urmatoarele
atributji:

a) elaboreaza testele-grila;

b) elaboreaza baremele de corectare si notare.

(3) Organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de catre comisiile prevazute la alin.
(1) se reglementeaza prin metodologia de admitere, prevazuta la art. 2 alin. (3).

ART. 26

(1) Componenta, atributiile specifice si modul de lucru ale Comisiei de evaluare gi notare
a lucrarilor la proba scrisa, constituita din subcomisii formate din corectori si supraveghetori,
se stabilesc prin metodologia de admitere, prevazuta la art. 2 alin. (3).

(2) Membrii Comisiei de evaluare si notare a lucrarilor la proba scrisa au urmatoarele
atributii generale:

a) desfasurarea activitatilor specifice in sala de concurs;

b) supravegherea candidatilor pe timpul desfasurarii probei scrise;

c) evaluarea si notarea lucrarilor la proba scrisa.

(3) Nominalizarea membrilor Comisiei de evaluare si notare a lucrarilor la proba scrisa si
repartizarea acestora in subcomisii se stabilesc prin decizie a directorului scolii, in conditiile
reglementate prin metodologia de admitere.

ART. 27

(1) Comisia pentru solutionarea contestatiilor este constituita din:

a) presedinte - un politist de penitenciare, ofiter;

b) membri - 2 politisti de penitenciare, ofiteri.

(2) Membrii Comisiei pentru solutionarea contestatiilor au urmatoarele atributii:

a) preiau pe baza unui proces-verbal lucrarile pentru care au fost formulate contestatii de
la secretarul-sef al Comisiei centrale de admitere;

b) analizeaza contestatiile depuse de catre candidati cu privire la continut si respectarea
termenelor si, dupa caz, reevalueaza lucrarile acestora in conformitate cu baremele de
corectare si notare.

(3) Rezultatele obfinute in urma reevaluarii lucrarilor sunt consemnate intr-un borderou si
inaintate secretarului-sef al Comisiei centrale de admitere.

ART. 28

(1) Cadrele didactice de specialitate prevazute la 25 alin. (1), care trebuie sa detina cel
putin grad didactic Il sau | in invatamant si sa fie titulari ai disciplinelor de concurs, vor fi
desemnate de catre inspectoratul scolar judetean la care este arondata institutia de
invatamant unde se organizeaza concursul de admitere.
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(2) In vederea formulérii propunerii de constituire a comisiilor de concurs, directorul SNPAP
solicita inspectoratului scolar judetean repartizarea unor cadre didactice care indeplinesc
cerintele prevazute la alin. (1).

(3) Pentru desfagurarea activitatii in cadrul comisiilor in care sunt desemnate, SNPAP
incheie cu cadrele didactice repartizate de catre inspectoratul scolar judetean contracte de
prestari servicii, conform modelului prevazut in anexa nr. 8.

(4) Pentru activitatile desfagurate in cadrul concursului de admitere, plata cadrelor
didactice numite ca membri in cadrul comisiilor de verificare a cunostintelor, care nu sunt
politisti de penitenciare, se va efectua in regim "plata cu ora" de catre SNPAP.

(5) In comisiile prevazute la art. 20 nu se numesc si nu primesc atributii persoanele care
au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul 1V inclusiv in randul candidatilor.

ART. 29

(1) Persoanele desemnate in comisii semneaza o declaratie pe propria raspundere in care
precizeaza ca:

a) nu se afla in vreuna dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 28 alin. (5);

b) se obliga sa respecte normele de conduita si de confidentialitate prevazute in anexa nr.
7.

(2) O persoana poate detine calitatea de membru sau presedinte intr-o singura comisie
dintre cele mentionate la art. 20.

ART. 30

(1) Persoanele implicate in organizarea si desfasurarea concursului de admitere au
obligatia de a respecta normele de confidentialitate, etica si deontologie prevazute in anexa
nr.7.

(2) Presedintele Comisiei centrale de admitere are obligatia de a prelucra, pe baza de
semnatura, cu toate persoanele implicate in organizarea si desfasurarea concursului,
normele prevazute in anexa nr. 7.

(3) Prin persoana implicata in organizarea si desfasurarea concursului de admitere se
intelege orice persoana care are stabilite atributii sau este implicatd in acest proces,
respectiv: presedintji, vicepresedintele, membrii si secretarii comisiilor, personalul cu atributji
de corectare, respectiv supraveghere la proba scrisa, precum si cel care asigura paza
spatiilor alocate pentru concursul de admitere, orice alta persoana careia ii sunt repartizate
sarcini in cadrul sau in legatura cu concursul de admitere, personalul pentru asistenta
tehnica, medicala sau de intretinere.

CAPITOLUL VII
Desfasurarea probelor concursului de admitere

SECTIUNEA 1
Proba pentru verificarea aptitudinilor fizice

ART. 31

(1) Proba pentru verificarea aptitudinilor fizice este obligatorie pentru toti candidatii
declarati "Apt" din punct de vedere medical, este eliminatorie si se desfagoara in perioada
stabilitd conform graficului de desfasurare a concursului de admitere prevazut la art. 2 alin.
(1.

(2) Organizarea si desfasurarea probei de verificare a aptitudinilor fizice, modul de lucru al
comisiei de concurs, descrierea probei, caracteristicile tehnice si baremele de evaluare se
reglementeaza prin metodologia de admitere.

(3) Candidatii care sustin proba pentru verificarea aptitudinilor fizice se evalueaza, conform
baremelor stabilite prin metodologia de admitere, cu calificativul "Admis" sau "Respins".
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(4) Desfasurarea probei de verificare a aptitudinilor fizice se Tnregistreaza audio-video, cu
acordul scris al candidatjlor; inregistrarile se pastreaza la sediul SNPAP pe un termen de 6
luni de la finalizarea concursului de admitere in cadrul caruia au fost realizate.

(5) Rezultatul probei/probelor pentru verificarea aptitudinilor fizice nu poate fi contestat si
nu se admit repetari ale acesteia/acestora.

SECTIUNEA a 2-a
Proba scrisa

ART. 32

(1) Proba scrisa se sustine la disciplinele: limba roména si istoria romanilor.

(2) Proba scrisa consta in completarea de catre candidati a unui formular de raspuns tip
grila prevazut cu intrebari cu 4 raspunsuri.

(3) Durata probei scrise nu poate sa depaseasca 4 ore intr-o zi de concurs.

(4) Prin metodologia de admitere se poate stabili ca proba scrisa sa se organizeze intr-o
singura zi, in sesiune unica, pentru ambele discipline de concurs, sau in zile diferite, cu
respectarea duratei zilnice de desfasurare prevazute la alin. (3).

(5) Subiectele sau intrebarile de concurs, precum si baremul de corectare si notare sunt
elaborate de catre comisiile de elaborare a subiectelor pentru verificarea cunostintelor.

(6) Durata de sustinere a probei, modul de organizare si desfasurare, modul de completare
a formularelor de raspuns de catre candidati se stabilesc prin metodologia de admitere.

(7) Tematica si bibliografia pentru probele scrise sunt stabilite prin decizie de catre
directorul SNPAP, cu raportare la programa scolara aprobata la nivel national pentru
invatamantul preuniversitar pentru disciplinele de concurs.

(8) Subiectele pentru testul-grila se elaboreaza separat de catre comisiile pentru
elaborarea subiectelor pentru verificarea cunostintelor de limba roméana, respectiv istoria
romanilor, prevazute la art. 25, cu maximum 48 de ore inainte de inceperea probei scrise/de
evaluare a cunostintelor.

(9) Subiectele pentru testul-grila se elaboreaza in strictd concordanta cu tematica si
bibliografia aprobate, astfel incat sa asigure cuprinderea echilibrata a tematicii, sa aiba un
grad de complexitate corespunzator, sa fie posibila tratarea acestora in timpul alocat si sa
permita aprecierea raspunsurilor pe baza unui barem.

(10) Subiectele pentru testul-grila se elaboreaza astfel incat, indiferent de numarul de
puncte alocat fiecarei intrebari din chestionar, nota acordata pentru fiecare lucrare sa se
incadreze in sistemul de notare de la 1 la 10, un punct fiind atribuit din oficiu.

ART. 33

(1) Intreg personalul implicat in elaborarea subiectelor de admitere si a baremului de
evaluare si notare are obligatia de a respecta regulile de confidentialitate, fiindu-i strict interzis
accesul in salile de lucru cu:

a) intrebari sau chestionare prestabilite, printate sau Tn format electronic;

b) carti sau brosuri, cu exceptia manualelor din bibliografie si a dictionarelor;

c) aparate de fotografiat, filmat, inregistrat audio-video, precum telefoane, laptopuri,
tablete, smartwatch, memory stick;

d) orice alte materiale care ar putea servi la copierea, distribuirea sau transmiterea
subiectelor.

(2) Toate persoanele care participa la elaborarea variantelor de subiecte si a baremelor de
evaluare si notare pentru proba scrisa sunt obligate sa pastreze confidentialitatea referitoare
la acestea si nu pot parasi incinta SNPAP in intervalul de timp de la inceperea activitatji
comisiei pana la expirarea timpului alocat sustinerii probei scrise decéat in situatii justificate,
cu aprobarea presedintelui Comisiei centrale de admitere.
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(3) Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin. (2), SNPAP asigura membrilor comisiilor
de concurs cazare cu titlu gratuit in spatiile de cazare proprii.

(4) Modul de organizare si desfasurare a activitatii comisiilor, masurile de siguranta,
protectie si asigurare a confidentialitatii subiectelor de concurs se stabilesc prin metodologia
de admitere, aprobata prin decizie a directorului SNPAP.

ART. 34

(1) Comisiile pentru elaborarea subiectelor pentru verificarea cunostintelor de limba
romana, respectiv istoria romanilor intocmesc cel putin cate 3 variante de teste-grila distincte
pentru fiecare disciplina, conform prevederilor art. 32 alin. (7) - (10).

(2) Fiecare varianta cu testele-grild cuprinzand subiectele de concurs pentru fiecare
disciplina se preda de catre presedintii comisiilor pentru elaborarea subiectelor pentru
verificarea cunostintelor presedintelui Comisiei centrale de admitere, in plicuri separate,
sigilate si stampilate.

(3) Variantele de concurs ale testelor-grila pentru proba scrisa din cadrul concursului de
admitere se stabilesc prin extragerea unei variante din cele intocmite de catre comisiile de
elaborare a subiectelor, separat pentru fiecare disciplina de concurs, de catre unul dintre
candidatj, in prezenta a cel putin 5 martori desemnati de catre candidati din randul acestora,
sub coordonarea si supravegherea Comisiei centrale de admitere si a membrilor
secretariatului acesteia.

(4) Pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurare a concursului de admitere, dupa
extragerea variantei de concurs, se va proceda la extragerea unei variante de rezerva, pentru
fiecare disciplina in parte, varianta care va fi utilizata in cazul in care se constata ca varianta
extrasa initial nu este valida sau nu poate fi utilizata ca urmare a unor erori de tehnoredactare
sau de imprimare.

(5) Modul de organizare si desfasurare a procedurii de extragere a variantelor de concurs
se stabileste prin metodologia de admitere.

ART. 35

(1) Subcomisiile din compunerea Comisiei de evaluare gi notare a lucrarilor la proba scrisa
au in componenta minimum 2 membri, dintre care unul este desemnat presedinte de
subcomisie si responsabil de sala.

(2) Pentru asigurarea sprijinului pentru supravegherea candidatilor in timpul desfasurarii
probei scrise in salile de concurs cu mai mult de 25 de candidati, directorul scolii poate
desemna si supraveghetori, suplimentar fata de subcomisia de evaluare si notare, in
conditiile stabilite prin metodologia de admitere.

(3) Obligatiile si atributiile specifice ale responsabililor de sala si ale supraveghetorilor se
stabilesc prin metodologia de admitere.

ART. 36

(1) Presedintele Comisiei centrale de admitere stabileste prin tragere la sorti repartizarea
in salile de concurs a subcomisiilor de evaluare si notare a lucrarilor la proba scrisa, conform
procedurii stabilite prin metodologia de admitere.

(2) In componenta Comisiei de evaluare si notare a lucrdrilor la proba scrisd sau ca
supraveghetori in salile de concurs nu pot fi desemnati profesori de specialitate la disciplinele
probei scrise sau persoane care au soful sau sotia, rude sau afini pana la gradul al IV-lea
inclusiv in randul candidatilor.

(3) Membrii Comisiei de evaluare si notare a lucrarilor la proba scrisa semneaza, dupa
numire, o declaratie pe propria raspundere in care precizeaza ca nu se afla in vreuna dintre
situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (2) si ca se obliga sa respecte normele de
conduita prevazute in anexa nr. 7.

(4) Membrii Comisiei de evaluare si notare a lucrarilor la proba scrisa si supraveghetorii
desemnati sunt instruiti pe baza de proces-verbal cu privire la sarcinile ce le revin.
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ART. 37

(1) Proba scrisa se desfasoara in sali corespunzatoare din care s-au inlaturat materialele
care pot constitui pentru candidati surse de informare.

(2) Accesul candidatilor in salile de concurs gsi normele specifice privind organizarea
acestuia se stabilesc prin metodologia de admitere.

(3) Candidatilor le este strict interzis accesul in sala de concurs avand asupra lor carti,
caiete, notite, foi, mape, serviete, posete, precum si orice tip de aparatura electronica,
telefoane mobile ori alte dispozitive de comunicare la distanta sau alte obiecte care pot fi
utilizate la fraudarea probei.

ART. 38

(1) Tentativele de frauda sau fraudele constatate pe timpul sustinerii probelor scrise se
solutioneaza de catre responsabilul de sala, cu avizul presedintelui Comisiei centrale de
admitere, prin eliminarea din concurs a candidatului in cauza; pentru situatii deosebite
responsabilul de sala poate solicita prezenta presedintelui sau a vicepresedintelui Comisiei
centrale de admitere, caz in care, daca se impune, masura eliminarii candidatului din concurs
va fi dispusa de catre acesta.

(2) Tn situatiile prevazute la alin. (1), responsabilul de sald anuleaza lucrarea candidatului
in cauza cu mentiunea "Frauda", ii solicita acestuia o declaratie si intocmeste un proces-
verbal semnat si de ceilalti supraveghetori, din care sa rezulte in ce a constat frauda sau
tentativa de frauda savarsita, la care se ataseaza eventualele probe materiale; refuzul
candidatului de a declara in scris circumstantele se consemneaza in procesul-verbal
mentionat.

(3) Se considera frauda sau, dupa caz, tentativa de frauda urmatoarele:

a) intrarea candidatilor in sala de concurs avand asupra lor obiecte interzise din categoria
celor enumerate la art. 37 alin. (3);

b) utilizarea sau incercarea de utilizare a acestor obiecte de catre candidatj;

C) comunicarea, in scris sau verbal, intre candidati, in timpul desfasurarii probelor scrise;

d) copierea de pe foaia de raspuns a altui candidat;

e) oferirea raspunsurilor de catre un candidat catre altul, direct sau indirect.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aduc la cunostinta candidatilor de catre presedintele
Comisiei centrale de admitere, pe baza de semnatura, in cadrul instructajului efectuat anterior
sustinerii probei scrise.

(5) Semnalarea unei fraude sau tentative de frauda, ulterior desfasurarii probei scrise, dar
nu mai tarziu de 48 de ore de la incheierea acesteia, poate atrage dupa sine eliminarea din
concurs a candidatului si anularea rezultatelor obtinute de acesta.

(6) Directorul scolii numeste o comisie care va analiza situatia prevazuta la alin. (5) si va
propune directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, daca este cazul,
eliminarea din concurs a candidatului si anularea rezultatelor obtinute de acesta.

(7) Procedura de solutionare a fraudei si tentativei de frauda constatate in temeiul alin. (5)
se stabileste prin metodologia de admitere.

ART. 39

Instruirea membrilor Comisiei de evaluare si notare a lucrarilor la proba scrisa, stabilita
conform metodologiei de admitere, se realizeaza de catre presedintele Comisiei centrale de
admitere.

ART. 40

(1) In cazul in care, in timpul desfasurarii probei scrise, se constata erori privind redactarea,
conceperea, formularea sau corectitudinea unei/unui intrebari/item din subiectele de concurs
sau din baremele ori sablonul de corectare, presedintele Comisiei centrale de admitere, la
solicitarea scrisa a presedintelui comisiei in cauza, dispune, dupa caz, corectarea erorii sau
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anularea intrebarii/itemului gresite/gresit si acordarea punctajului alocat acesteia/acestuia
pentru toti candidatii.

(2) Formularele de raspuns completate in alt mod decét cel stabilit prin metodologia de
admitere sau cu incalcarea acesteia se anuleaza si nu se evalueaza de catre Comisia de
evaluare si notare a lucrarilor la proba scrisa.

ART. 41

(1) Dupa finalizarea probei scrise, Comisia centrala de admitere realizeaza clasificarea
candidatilor, pentru fiecare categorie stabilitda, in ordinea strict descrescatoare a notelor
obtinute de catre acestia, si inscrie in procesul-verbal, in dreptul fiecaruia, una dintre
mentiunile: "Admis", in limita locurilor scoase la concurs, "Respins", "Neprezentat", "Eliminat
din concurs", dupa caz.

(2) Pentru a fi declarati "Admis" candidatii trebuie sa obtina minimum nota 5 la proba scrisa
si sa se clasifice in limita numarului de locuri scoase la concurs, in conditiile stabilite prin
prezenta metodologie-cadru.

ART. 42

Rezultatele obtinute in urma sustinerii probei scrise se afiseaza la sediul SNPAP, se
transmit la unitatile care au recrutat candidatii si se posteaza pe pagina de internet a
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si pe cea a SNPAP, conform graficului de
desfasurare a concursului de admitere.

ART. 43

(1) Cu privire la rezultatele obtinute la proba scrisa, candidatii pot formula contestatii.

(2) Termenul de depunere, data si ora, si termenul de solutionare a contestatiilor sunt
anuntate odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

(3) Contestatia este adresata presedintelui Comisiei centrale de admitere si se poate
formula numai cu privire la lucrarea proprie a contestatarului.

(4) Contestatia se intocmeste si se semneaza de catre candidat.

(5) Contestatia se depune personal la sediul SNPAP sau se transmite prin fax sau e-mail
de la sediul unitatji care a recrutat candidatul, in termen de 24 de ore de la data si ora afigarii
rezultatelor la proba scrisa pentru verificarea cunostintelor.

(6) Contestatiile depuse in afara termenului precizat la alin. (5) sau cu alt obiect decéat cel
privind rezultatele propriei lucrari se resping.

(7) Lucrarea respectiva se reevalueaza de catre Comisia pentru solutionarea contestatiilor.

(8) Nota acordata dupa recorectare este definitiva.

(9) Modalitatea de primire, inregistrare si solutionare a contestatiilor se stabileste prin
metodologia de admitere.

(10) Candidatii pot solicita, prin cerere adresata directorului SNPAP, sa isi revada lucrarea
sau sa primeasca copii ale lucrarilor proprii, in conditii stabilite prin metodologia de admitere.

(11) Procesul-verbal cu rezultatele obtinute la contestatii se afiseaza la sediul SNPAP, se
transmite la unitatile care au recrutat candidatii si se posteaza pe pagina de internet a
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si pe cea a SNPAP, la data si ora stabilite in graficul
de desfasurare a concursului de admitere.

ART. 44

(1) Pentru candidatii care in urma solutionarii contestatiei au obtinut o nota mai mare sau
egala cu a ultimului candidat declarat "Admis" initial, presedintele Comisiei centrale de
admitere poate propune directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
suplimentarea numarului de locuri.

(2) Procesul-verbal cu rezultatele finale se afiseaza la sediul SNPAP, se transmite la
unitatile care au recrutat candidatii si se posteaza pe pagina de internet a Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si pe cea a SNPAP, pana la data si ora stabilite in graficul de
desfasurare a concursului de admitere.
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ART. 45

(1) Tn cazul in care, dupa solutionarea contestatiilor, se constatd ca pe ultimul loc s-au
clasat mai mulfi candidati cu note egale la concursul de admitere, presedintele Comisiei
centrale de admitere propune directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor suplimentarea corespunzatoare a numarului de locuri scoase la concurs,
pentru categoria in cauza.

(2) In cazul in care, in urma finalizarii rezultatelor, nu se ocupa toate locurile scoase la
concurs pentru o anumita categorie, presedintele Comisiei centrale de admitere propune
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor redistribuirea acestora la
categoria/categoriile la care locurile s-au ocupat, pentru a fi repartizate pentru candidatii
declarati "Respins" dupa parcurgerea etapelor prevazute la art. 41 alin. (1) si alin. (1) din
prezentul articol, cu indeplinirea conditiei prevazute la art. 41 alin. (2) cu privire la nota minima
obtinuta.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

ART. 46

In perioada desfasurarii concursului de admitere se interzice accesul persoanelor
neautorizate in spatiile destinate probelor de concurs, in spatiile de lucru destinate comisiilor
si in zonele de protectie semnalizate corespunzator.

ART. 47

SNPAP asigura candidatilor asistenta medicala de urgenta pe timpul desfasurarii probelor
de concurs.

ART. 48

SNPAP asigura spatii corespunzatoare pentru efectuarea instructajelor, desfasurarea
probelor de concurs si corectarea lucrarilor, mijloacele de multiplicare, personalul, rechizitele
si tehnica de calcul necesare.

ART. 49

(1) Tncalcarea cu vinovatie de catre personalul implicat in organizarea si desfasurarea
concursului a indatoririlor si atributiilor stabilite, inclusiv a normelor de comportare, precum gi
incalcarea interdictiilor stabilite prin prezenta metodologie-cadru de catre presedintele
Comisiei centrale de admitere atrage raspunderea disciplinara sau penala, dupa caz.

(2) Tn functie de statutul personalului implicat in organizarea si desfisurarea concursului,
acestuia 1i sunt aplicabile prevederile legale specifice privind raspunderea si procedura
disciplinara specifice.

(3) Sesizarea comisiei de disciplina in solutionarea cauzelor disciplinare care privesc fapte
savarsite de catre personalul implicat in organizarea si desfasurarea concursului in legatura
Cu aceasta activitate se realizeaza potrivit legii.

(4) Presedintele Comisiei centrale de admitere poate dispune inlocuirea oricareia dintre
persoanele implicate in organizarea si desfasurarea concursului de admitere despre care ia
cunostinta Tn mod direct sau in baza unor sesizari ca ar fi savarsit sau intentioneaza sa
savarseasca fapte care sunt de natura a afecta corectitudinea sau transparenta concursului
de admitere sau prin care s-au incalcat atributiile, obligatiile si interdictiile stabilite in prezenta
metodologie-cadru sau in metodologia de admitere.

(5) In cazuri justificate, presedintele Comisiei centrale de admitere poate dispune
inlocuirea persoanelor aflate in situatiile prevazute la alin. (4) sau, dupa caz, poate solicita
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sa dispuna inlocuirea
persoanelor in cauza din componenta comisiilor de concurs.
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(6) Inlocuirea persoanelor implicate in organizarea si desfasurarea concursului nu inlaturé
raspunderea penala, disciplinara, administrativa sau patrimoniala a acestora.

ART. 50

In termen de 10 zile de la finalizarea concursului de admitere, procesul-verbal final si
concluziile privind rezultatele concursului de admitere se trimit la Directia management
resurse umane din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

ART. 51

Candidatii declarati "Admis" in urma concursului de admitere desfagurat in baza prezentei
metodologii-cadru dobandesc statutul de elev al SNPAP si sunt scolarizati in conditiile
reglementate prin Regulamentul de organizare si functionare al $colii Nationale de Pregatire
a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna si in conformitate cu conditiile si standardele
aplicabile invatamantului preuniversitar militar.

ART. 52

(1) Candidatilor prezenti la concursul de admitere li se elibereaza, la cerere, o adeverinta
din care rezulta perioada de participare la concurs.

(2) Candidatii declarati "Admis" sunt informati de catre unitatile care i-au recrutat cu privire
la stagiul de initiere si inceperea anului scolar.

ART. 53

(1) In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei metodologii-cadru, directorul
SNPAP aproba Metodologia de admitere in SNPAP.

(2) Metodologia de admitere prevazuta la alin. (1) poate fi modificata si completata anual,
in termen de 30 de zile de la publicarea hotararii Guvernului privind aprobarea cifrelor de
scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat si pentru invatamantul superior de stat
din anul scolar urmator, dar nu mai tarziu de data la care se publica anuntul privind admiterea
in SNPAP.

(3) Prezenta metodologie-cadru si metodologia de admitere se posteaza pe pagina de
internet a Administratiei Nationale a Penitenciarelor si a SNPAP si se pun in aplicare
incepand cu sesiunea de admitere in SNPAP organizata pentru anul scolar 2021 - 2022.

ART. 54

Anexele nr. 1 - 8 fac parte integranta din prezenta metodologie-cadru.
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ANEXA 1
la metodologia-cadru*1)

*1) Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016.

CERERE DE INSCRIERE

(model)
Unitatea ...........c......... Aprob.
Nr. ... Lo Directorul unitatii,

Codul individual atribuit .....................

Domnule director,

Subsemnatul(a), ..........ocvvvvviiiiiiiiiiiinn, , fiul (fiica) lui .oooeeeeeeiiiinns sial(@).ccceeeeenennnnnnn. ,
nascut(a) la data de ..................... in localitatea ...........ccccccoeeeeeei , judetul (sectorul)
..................... , cetatenia ....................., nationalitatea ....................., cu domiciliul (resedinta)
in localitatea ...................... , judetul (sectorul) ..................... , telefon ... ,
posesor (posesoare) al (a) B.l./C.I. seria ........ o] eliberat(a) de .....................
la data de ...l , absolvent(ad)/elev(a) in ultimul an al (a) liceului
........................................... , curs de de profesie
..................................... ,salariat(d) 1a ..., Starea civila e,
cu serviciul militar ..................... , la arma ... , trecut(@) In rezerva cu gradul

......................................... , va rog sa imi aprobati inscrierea la concursul de admitere in
Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, sesiunea
......................................... , pentru locurile scoase la concurs, conform optiunii de inscriere
exprimate mai jos:

Optiunea: ...

NOTA:
Se completeaza in functie de specializarea/specializarile scoasa/scoase la concurs prin
anuntul de concurs.

Am luat cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concursul de
admitere, drepturile si obligatiile ce imi revin pe perioada scolarizarii in situatia in care voi fi
declarat(a) "Admis".

Semnatura candidatului ..........cccccccoeiiinnnnee.

Prin completarea prezentei cereri inteleg ca informatiile furnizate de catre mine reprezinta
date cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), care vor fi prelucrate de catre
Administratia Nationala a Penitenciarelor, unitatea penitenciara de care am fost recrutat,
precum si de catre Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, in
scopul Tndeplinirii formalitatilor de inscriere la concurs, desfasurarea tuturor etapelor gi
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probelor de concurs, inclusiv prin publicarea pe site-ul institutiei a numelui, prenumelui,
rezultatelor probelor, precum si pentru prelucrarile necesare realizarii formalitatilor ulterioare
de angajare, conform legii.

Semnatura candidatului ..........................

Mi s-a adus de asemenea la cunostinta ca, in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679, beneficiez de urmatoarele drepturi: dreptul la informare (art. 13, 14, 34),
dreptul de acces al persoanei vizate (art. 15), dreptul la rectificare (art. 16), dreptul la
stergerea datelor - "dreptul de a fi uitat" (art. 17), dreptul la restrictionarea prelucrarii (art. 18),
dreptul la notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal sau
restrictionarea prelucrarii (art. 19), dreptul la portabilitatea datelor (art. 20), dreptul la opozitie
(art. 21), dreptul de a nu face obiectul unei decizii individuale automatizate, inclusiv crearea
de profiluri (art. 22), dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (art. 77),
dreptul de a ma adresa justitiei (art. 79).

Semnatura candidatului ...........cccccceeeenne.

De asemenea, prin prezenta cerere am luat cunostinta si imi exprim acordul cu privire la
inregistrarea audio-video a prestatiei mele cu ocazia parcurgerii probei de verificare a
aptitudinilor fizice din cadrul concursului de admitere, cunoscand faptul ca inregistrarile astfel
obtinute se pastreaza la sediul scolii pe un termen de 6 luni de la finalizarea concursului de
admitere in cadrul caruia au fost realizate.

Semnatura candidatului ...................

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile Codului penal referitoare la
infractiunea de fals in declaratii, urmatoarele:

a) am luat cunostinta de prevederile metodologiei mentionate mai sus, respectiv conditiile
de inscriere si consecintele prezentarii de inscrisuri false, declararea in fals sau omisiunea
declararii unor aspecte de interes pentru procesul de recrutare;

Semnatura candidatului ...................

b) nu am antecedente penale sau nu sunt in curs de urmarire penala ori de judecata pentru
savarsirea de infractiuni;
Semnatura candidatului ...................

c) nu am fost exmatriculat(a) pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant sau
de formare profesional3;
Semnatura candidatului ...................

d) am avut intotdeauna un comportament corespunzator cerintelor de conduita admise si
practicate in societate;
Semnatura candidatului ...................

e) nu am fost niciodata sanctionat(a) contraventional sau administrativ pentru tulburarea
ordinii si linigtii publice, ultraj contra bunelor moravuri, scandaluri si nu am savarsit alte fapte
care sa denote un comportament social necorespunzator in familie, la locul de munca, in
institutii de Tnvatamant sau de pregatire profesionala sau in societate;

Semnatura candidatului ...................

f) nu am facut niciodata si nu fac parte din grupari de crima organizata sau trafic de droguri
ori alte grupari infractionale;
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Semnatura candidatului ...................

g) nu am fost agent sau colaborator al organelor de securitate gi nici al vreunui serviciu de
informatii; Semnatura candidatului ...................

h) nu mi-au incetat raporturile de serviciu dintr-o functie publica, din motive disciplinare, in
ultimii 5 ani;
Semnatura candidatului ...................

i) nu detin grad militar sau profesional, in activitate sau in rezerva, superior gradului de
agent de penitenciare;
Semnatura candidatului ...................

j) precizez ca nu fac parte din niciun partid, nicio organizatie politica sau grupare interzisa
de lege ori care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept;
Semnatura candidatului ...................

k) am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari asupra persoanei,
activitatii si comportamentului meu, cunoscand ca, in situatia in care vor rezulta aspecte
contrare celor declarate in prezenta cerere ori incompatibilitati determinate de neindeplinirea
cumulativa a conditiilor de recrutare, rezultatele obtinute la concursul de admitere vor fi
anulate, iar eu nu voi fi inmatriculat(d) in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna, chiar daca rezultatele obtinute la admitere permit acest lucru. Daca
0 asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare, am fost informat(a) si accept ca
urmeaza sa fiu exmatriculat(a) sau sa imi inceteze calitatea de elev si sa suport cheltuielile
de scolarizare;

Semnatura candidatului ...................

[) am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari de securitate prevazute
de Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatjilor clasificate in Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
determinarea eventualelor elemente de incompatibilitate privind accesul la informatii secrete
de stat;

Semnatura candidatului ...................

m) mentionez ca am luat cunostinta ca prin efectuarea de verificari asupra persoanei,
activitatii si comportamentului meu se intelege efectuarea de verificari in cazierul judiciar si
de verificari asupra activitatii si comportamentului meu de catre personalul din unitatea
penitenciara care m-a recrutat, care vor fi consemnate in nota de cunoastere;

Semnatura candidatului ...................

n) am fost informat(a) cu privire la codul individual atribuit; Semnatura candidatului

0) am fost informat(a) si sunt de acord sa respect conditiile de scolarizare stabilite in cadrul
Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, ca institutie de
invatamant preuniversitar militar.

Semnatura candidatului ...................
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Ma oblig ca, in situatia nepromovarii unei probe eliminatorii sau a concursului, sa ma
prezint in maximum 30 de zile de la sustinerea probei (probelor) la Biroul resurse umane si
formare profesionala din cadrul ................ccc pentru a ridica documentele
depuse de mine, in caz contrar acestea urmand a fi arhivate.

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat cunostinta de intregul continut si am completat
si semnat personal datele din prezenta cerere.

Data ....coovvvveeeenn. Semnatura ........ceeeunen.
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ANEXA 2

la metodologia cadru*1)

*1) Document care contine date cu caracter personal

Regulamentului (UE) nr. 679/2016.

BORDEROU
de verificare a dosarului de inscriere

protejate de prevederile

Numele, prenumele tatdlui si prenumele candidatului

DOCUMENTUL |Existent | Inexistent|Rezultatul
| |verificarii
| Admis/
|Respins
|
Numar | Denumire/Continut
|
1. |Cererea de inscriere
|
2. |Copii lactulul de identitate
lale: | (buletin/carte de
| |identitate/carte de
|identitate

|provizorie/pasaport)
|- vdrsta minimd este
|de 18 ani

|

|certificatuluili de
|nastere

|atestd schimbarea
|numelui, daca este
|cazul

|livretului militar,
|dacd este cazul

| (Persoanele care
|detin grad militar

| sau profesional, 1in
lactivitate sau in

| rezervda, superior
|gradului de agent de
|polite penitenciara
lnu se pot inscrie la

| concurs.)
|
3. |Curriculum vitae model european
|
4. |Diploma de bacalaureat (copie)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| documentelor care |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| sau adeverinta care atestad
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|labsolvirea liceului cu diploma
|de bacalaureat pentru
|candidatii care au absolvit in
|lanul desfdasuradarii concursului,
|pe care sa fie specificate
|Imedia si notele obtinute la
|examenul de bacalaureat. In
|cazul In care candidatul
|urmeaza cursurile unei
|institutii de invatadméant

| superior, acesta va prezenta
|adeverinta care sa ateste
|lexistenta diplomei de
|bacalaureat.

|Foaila |[Existentd pentru
Imatricola|fiecare an de studiu
| (copie) |

| |[Media generala la

| |purtare pentru

| | fiecare an de studiu,
| |minimum 8

|Fisa | incheiatd de citre
|Imedicala |medicul unitdtii cu
|tip |lmentiunea "Apt/

| | Inapt", conform

| lordinuluil ministrului
| | justitiei in vigoare

| Adeverinta medicala

|Acordul scris al candidatului
|in vederea obtinerii cazierului
| judiciar

|Aviz psihologic eliberat de
| Serviciul psihologia
|personalului din cadrul
|Administratiei Nationale a
| Penitenciarelor

10.

|Chitanta privind achitarea

| taxel de participare la

| concurs/Adeverinta eliberata de
|organele competente ca este
|scutit de plata taxei de
|participare la concurs (dupa
|caz)

11.

|2 fotografii color, mdrimea
|2,5/3 cm
|

Comisia de selectie a dosarelor:
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Presedinte, | Rezultatul verificarii Admis/ |
................................ | dosarului: Respins|
(numele si prenumele, semndtura) | Motivatia in cazul

| respingerii: |

Membri: I |
(numele si prenumele, semndtura) N |

(numele si prenumele, semndtura) | |

ANEXA 3
la metodologia-cadru*1)

*1) Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016.

PROCES-VERBAL
cu rezultatele obtinute de catre candidatii inscrisi la concursul de admitere, sesiunea
....................................... , iIn urma selectarii dosarelor de inscriere

Comisia formata din:

Presedinte ...ttt e e e et e et et e e ,
(numele si prenumele)
0T 0410 e S 1 ,
(numele si prenumele) (numele si prenumele)
constituita in baza ............ , 1n periocada .............. a efectuat

selectarea dosarelor de concurs ale candidatilor inscrisi la concursul de
admitere in Scoala Nationalad de Pregdtire a Agentilor de Penitenciare Targu
Ocna, rezultatele fiind urmdtoarele:

Unitatea care a recrutat candidatul

|Nr. Numele, prenumele Cod Rezultatul Observatii
|crt.| tatdlui si prenumele individual verificarii
| candidatului "Admis"/

"Respins"
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Comisia de selectie a dosarelor:

Presedinte: ...ttt e e et e et e e
(numele si prenumele, semndtura)
1YY 411 @ s S
(numele si prenumele, semndtura)
(numele si prenumele, semndatura)
ANEXA 4

la metodologia-cadru*1)

*1) Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016.

Nr. ........ oo

Aprob.
Directorul unitatii,

TABEL NOMINAL
cu candidatii inscrisi la concursul de admitere in Scoala Nationala de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, declarati "Admis" in urma selectarii dosarelor
de concurs

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A - Aprecierea dosarului candidatului "Admis"/"Respins" (conform anexei nr. 3 la
metodologia-cadru);

B - Observatii (daca este scutit de plata taxei de admitere).

|INr. |Numele, | Codul |Numarul | Codul |Media | A B

|crt. |prenumele |individual]|si |numeric |generald |

| |tatdlui si | |seria |personall|obtinuta la|
|prenumele | |IBI/CI | |bacalaureat|
|candidatului | | | |

Comisia de selectie a dosarelor:
Presedinte: .......cooiiiiiiiiiiiiii e,

(gradul profesional, numele, prenumele, semnatura)
Membri: ..o
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(gradul profesional, numele, prenumele, semnatura)

(gradul profesional, numele, prenumele, semnatura)
Secretar: ..o
(gradul profesional, numele, prenumele, semnatura)

ANEXA 5
la metodologia-cadru*1)

*1) Document care contine date cu caracter personal
Regulamentului (UE) nr. 679/2016.

BORDEROU

protejate de prevederile

cu rezultatele obtinute la contravizita medicala de catre candidatii din grupa

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
a - Unitatea;

b - Actul de identitate;

¢ - Fisa medicala/Adeverinta medicala;

d - Data consemnairrii fisei;

e - G (Kg);

f-1(m);

g - Perimetrul toracic;

h - IMC = G/13%;

i - TA mmHg;

j - Puls;

k - Decizia comisiei medicale (Apt/Inapt);
| - Semnatura candidatului;

m - Nr. paragraf barem;

n - Diagnosticul.

INr. |Numele si|Codul | al bl c| dl el £l gl h| 1
|crt. |prenumele|individual | | | | \ | | |

| | \ e A e e

| | \ [
1. \ e A e R e

| | \ (S P R R D T A T
2. \ e A e e

| | \ [
[ 3.1 \ | [ I e

| | \ | | \ | | | |

Comisia pentru contravizita medicala:

Presedinte: ...,

(gradul profesional, numele, prenumele, semnatura si parafa)

1Y/ 1=T 0 0] o) ¥ TR

(gradul profesional, numele, prenumele, semnatura si parafa)
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(gradul profesional, numele, prenumele, semnatura si parafa)
Secretar: ...
(gradul profesional, numele, prenumele, semnatura si parafa)

ANEXA 6
la metodologia-cadru*1)

*1) Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016.

LEGITIMATIA DE CONCURS
(model)

Scoala Nationala de Pregdtire a Agentilor
de Penitenciare Targu Ocna

LEGITIMATIE DE CONCURS

|
|
|
|
|
|
| L
| Prenume tatd .......iiiiiiinnnnnn..
| Prenume ...ttt e e e e e e
| Unitatea vttt ittt ittt e e
|
|
|
|
|
|

ANEXA 7
la metodologia-cadru

NORME DE CONDUITA
pentru personalul implicat in organizarea si desfagurarea concursului de admitere

Norme generale de conduita

1. Persoanele implicate in organizarea si desfasurarea concursului de admitere au, pe
toata durata acestuia, urmatoarele obligatii generale:

a) sa ia cunostinta pe baza de semnatura si sa respecte intocmai prevederile metodologiei
de organizare si desfasurare a concursului de admitere;

b) sa informeze imediat, in scris, presedintele Comisiei centrale de admitere referitor la
neregulile de orice fel constatate personal ori despre care iau cunostinta, precum si despre
orice incercare de influentare exercitata asupra lor in ceea ce priveste organizarea si
desfasurarea concursului de admitere;

c) sa poarte in mod obligatoriu ecusoane personalizate corespunzatoare nivelului de acces
in spatiile de lucru ale comisiilor sau in cele pentru desfasurarea probelor de concurs;
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d) sa aiba un comportament civilizat fata de candidati si fata de celelalte persoane cu care
intra Tn contact pe timpul concursului;

e) sa manifeste solicitudine si implicare in solutionarea legala a cererilor candidatilor sau
a celorlalte persoane implicate Tn organizarea si desfasurarea concursului;

f) sa informeze presedintele Comisiei centrale de admitere cu privire la nerespectarea
normelor de conduita de catre candidati sau a celor de deontologie profesionala de catre
personalul implicat in organizarea si desfasurarea concursului;

g) sa respecte confidentialitatea datelor personale ale candidatilor sau ale personalului
implicat in organizarea si desfasurarea concursului, precum si a celorlalte date care nu sunt
de interes public referitoare la concursul de admitere;

h) sa respecte ierarhia institutionala si cea instituita la nivelul comisiilor de concurs;

i) sa manifeste grija in utilizarea obiectelor, materialelor si dotarilor apartinand unitatii sau
puse la dispozitie pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere.

2. Personalului implicat in organizarea si desfasurarea concursului de admitere i este strict
interzis:

a) sa divulge sau sa favorizeze in orice fel divulgarea continutului testelor-grila sau a
solutiilor acestora;

b) sa inlocuiasca, sa modifice, sa sustraga sau sa distruga grile de concurs sau orice altfel
de inscrisuri intocmite in cadrul concursului de admitere;

C) sa permita sau sa favorizeze accesul persoanelor neautorizate in spatiile destinate
probelor de concurs, in spatiile destinate comisiilor si in zonele interzise accesului liber,
semnalizate corespunzator;

d) sa initieze, sa accepte sau sa faciliteze actiuni sau intentji de frauda sau alte actiuni care
prejudiciaza corectitudinea concursului de admitere;

e) sa intervina sau sa accepte interventia altor persoane pentru favorizarea unor candidati
sau pentru fraudarea concursului;

f) sa patrunda, sa permita accesul sau sa detina telefoane mobile ori alte obiecte interzise
in salile de lucru ale comisiilor, in salile de sustinere a probelor ori in alte zone in care acestea
sunt interzise.

Norme de conduita pentru membrii comisiilor de concurs

3. Membrii comisiilor de concurs au urmatoarele atributii si obligatii speciale:

a) sa isi desfasoare activitatea strict in spatiul pus la dispozitie pentru comisia din care fac
parte;

b) sa lucreze numai in plen, iar la sfarsitul programului de lucru sa incuie si sa sigileze
ferestrele si usile incaperilor de lucru in prezenta tuturor membrilor comisiei respective;

c) sa intre in salile de lucru numai cu materialele bibliografice stabilite prin decizie a
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, fiind interzis orice alt tip de
manual sau sursa de documentare;

d) sa predea presedintelui Comisiei centrale de admitere telefoanele mobile si orice alte
obiecte interzise in perioada de lucru a comisiilor; in intervalele de timp in care se elaboreaza
subiectele si baremele de corectare, precum si atunci cand se corecteaza lucrarile scrise,
acestea vor fi pastrate in dulap incuiat si sigilat.

4. Membrilor comisiilor de concurs le este strict interzis:

a) sa intre in sala de lucru a comisiilor cu subiecte/itemi de evaluare concepute anterior
sau in afara salii de lucru;

b) sa copieze, sa transcrie ori sa transmita in orice fel date din compunerea subiectelor de
concurs sau sa le scoata in orice mod in afara salii de lucru ori sa permita, sa faciliteze ori
sa instige alte persoane sa recurga la astfel de activitatj;
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c) sa incalce regulile stabilite de catre presedintele Comisiei centrale de admitere sau de
catre presedintele comisiei de concurs in care sunt repartizati cu privire la interdictia parasirii
unitatii de Tnvatamant in timpul etapei de concepere a subiectelor si de desfagurare a probei
scrise, precum si cele referitoare la protectia si confidentialitatea subiectelor.

Norme de conduita pentru personalul de evaluare si notare

5. Membrii Comisiei de evaluare si notare a lucrarilor la proba scrisa au urmatoarele
atributii si obligatii speciale:

a) se adreseaza candidatilor si colegilor in mod ferm si civilizat;

b) verifica cu atentie datele inscrise de catre candidati pe tipizatele de raspuns si existenta
elementelor de siguranta pentru acestea, respectiv existenta semnaturii presedintelui
Comisiei centrale de admitere si a stampilei de concurs;

c) asigura supravegherea comportamentului candidatilor pe timpul desfasurarii probei
scrise si identifica orice incalcarea a normelor de ordine si disciplina stabilite pentru buna si
corecta desfasurare a probei si dispun de indata masuri pentru restabilirea normalitatji;

d) identifica orice frauda sau tentativa de frauda sau situatii in care candidatii comunica
intre ei si le solutioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului in cauza;

e) efectueaza evaluarea lucrarilor candidatilor numai daca sunt desemnati corectori si
numai a lucrarilor candidatilor repartizati de catre presedintele Comisiei centrale de admitere
subcomisiei de corectare in care sunt numiti;

f) evalueaza si noteaza lucrarile numai in prezenta candidatului martor si a celui de-al
doilea membru al subcomisiei de corectare in care este numit;

g) evalueaza si noteaza cu atentie lucrarile repartizate si respecta cu strictete etapele
acestei proceduri, respectiv etapa de validare a raspunsurilor si anulare a celor completate
in mod necorespunzator, etapa de numarare a raspunsurilor corecte si completate
corespunzator pe tipizatul de raspuns si etapa finala de calculare a notei obtinute de catre
candidat, inclusiv acordarea punctului din oficiu;

h) semneaza toate documentele de concurs conform prevederilor metodologiei de
admitere: instructaje, procese-verbale, tipizate de concurs;

i) anuleaza lucrarile transcrise de catre candidati la momentul distribuirii tipizatului nou;

j) manifesta corectitudine, cinste si responsabilitate in indeplinirea tuturor sarcinilor primite
in cadrul concursului de admitere.

6. Membirilor Comisiei de evaluare si notare a lucrarilor la proba scrisa le este interzis:

a) sa incalce dispozitile presedintelui Comisiei centrale de admitere, metodologia de
admitere si prezentele norme de conduita;

b) sa comunice candidatilor solutii pentru rezolvarea subiectelor de concurs;

c) sa permita candidatilor sa comunice intre ei sau cu exteriorul in timpul desfasurarii
probei de concurs sau sa incerce fraudarea acesteia;

d) sa permita candidatilor sa intre in salile de concurs avand asupra lor obiecte interzise
prin metodologia-cadru;

e) sa accepte din partea candidatilor cadouri, bani, bunuri sau promisiuni ale unor astfel
de beneficii;

f) sa intre in sala de concurs avand asupra lor instrumente de scris de culoare albastra sau
sa efectueze orice altfel de inscris pe tipizatele de raspuns ale candidatilor, cu exceptia celor
prevazute de metodologia de concurs a se efectua cu culoare rogie;

g) sa falsifice rezultatul evaluarii tipizatelor de raspuns prin validarea raspunsurilor
completate necorespunzator, afectarea notei prin numararea incorecta a raspunsurilor,
inscrierea altei note decét cea rezultata din evaluarea corecta a lucrarii;

h) sa distruga, sa piarda, sa deterioreze sau sa instraineze formulare de raspuns,
completate, anulate sau necompletate.
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7. Raspunderea penalda nu exclude raspunderea disciplinara, administrativa sau
patrimoniala, daca prin fapta sa persoana implicatd in organizarea si desfasurarea
concursului de admitere incalca cu vinovatie atributiile, obligatiile si interdictiile stabilite in
prezenta metodologie sau de catre presedintele Comisiei centrale de admitere.

8. Raspunderea patrimoniala pentru personalul implicat in organizarea si desfagurarea
concursului se angajeaza in urmatoarele situatii:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie in patrimoniul Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna sau al altei institutii in cadrul careia sunt organizate si
se desfasoara probe de concurs;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce s-au acordat necuvenit, pentru
personalul didactic nominalizat in cadrul comisiilor de concurs.

ANEXA 8
la metodologia-cadru*1)

*1) Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016.

CONTRACT Nr. .../SNTOBC/...
privind activitatile desfasurate de catre cadrele didactice din cadrul Inspectoratului
Scolar Judetean Bacau, numite in comisiile de verificare a cunostintelor pentru
concursul de admitere in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Targu Ocna, sesiunea ........cccceeeeeeeees

Avand in vedere prevederile:

- Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare;

- Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotaréarii Guvernului nr. 257/2005 privind infiintarea pe langa Ministerul Justitiei a unei
activitati finantate integral din venituri proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a concursului de admitere in Scoala
Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, aprobata prin Ordinul
ministrului justitiei nr. 3.917/C/2021,

- deciziei directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor de numire a
comisiilor de concurs,

cele doua parti mai jos mentionate au convenit sa incheie prezentul contract.

ART. 1

Partile contractului

a) Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare (denumitd in prezentul
contract SNPAP), cu sediul in str. Tisesti nr. 137, Targu Ocna, judetul Bacau, telefon/fax
0234/344151, cod fiscal RO 4278060, cont deschis la Trezoreria Onesti, reprezentata prin
......... - director, in calitate de beneficiar, pe de o parte,

Si

b) DI/Dna .......ccccceereeennn. , domiciliat(a) in localitatea ..... , str. ... nr. ., bl. .,
posesor/posesoare al/a Cl seria .. nr. .., CNP ...., cont IBAN ....... , deschis la ...... , cadru
didactic potrivit Adeverintei nr. ..... , eliberata de catre ...... , In calitate de cadru didactic numit
in comisia de verificare a cunostintelor la ............ , din cadrul concursului de admitere in

Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, sesiunea ....... ,
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ART. 2

Obiectul contractului

2.1. Obiectul contractului consta in realizarea de catre cadrul didactic numit la art. 1 lit. b)
a activitatilor specifice pentru desfasurarea concursului de admitere in Scoala Nationala de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna - sesiunea ...., potrivit prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a concursului de admitere in $coala
Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, aprobata prin Ordinul
ministrului justitiei nr. 3.917/C/2021, in conditiile stabilite de catre beneficiar, constand in
elaborarea testelor-grila si baremelor de corectare si notare, conform bibliografiei puse la
dispozitie de catre beneficiar, in conditii de confidentialitate.

2.2. Pentru activitatile aratate la pct. 2.1, cadrul didactic furnizor va fi remunerat in regim
"plata cu ora", fara a beneficia de decontarea sau compensarea altor drepturi (de transport,
cazare, diurna, masa etc.).

ART. 3

Durata contractului

Prezentul contract se incheie pentru perioada cuprinsa intre data de ..... si data de ..... :
perioada in care se vor desfasura probele de concurs ce necesita prezenta cadrului didactic.

ART. 4

incetarea contractului

4.1. Prezentul contract inceteaza de drept la expirarea perioadei contractuale, adica la
data de ..., fara alte formalitati.

4.2. Prezentul contract nu poate inceta inainte de termenul stipulat decéat in situatii
obiective, care nu tin de vointa partilor.

ART. 5

Pretul contractului

5.1. Pentru activitatile prestate in cadrul concursului de admitere, plata cadrului didactic se
va realiza in regim "plata cu ora", in baza fiselor de pontaj intocmite de catre secretariatul
Comisiei centrale de admitere si aprobate de catre presedintele acesteia, luandu-se in
considerare, dupa caz, salariul de baza brut lunar, indemnizatia de incadrare bruta lunara
sau salariul functiei de baza brut lunar in care este incadrat cel in cauza, fara a depasi timpul
de lucru stabilit la art. 6.

5.2. Plata pentru finalizarea activitatilor prevazute la art. 2 va fi efectuata in termen de 60
de zile de la data finalizarii concursului.

5.3. Plata pretului se face prin depunere in contul bancar indicat de cadrul didactic.

ART. 6

Timpul de lucru

6.1. Programul zilnic este stabilit de catre presedintele Comisiei centrale de admitere
conform volumului si complexitatii activitatilor planificate, fara a se depasi un total de 40 de
ore pe saptamana.

ART. 7

Obligatiile si interdictiile cadrului didactic

7.1. Cadrul didactic are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte intocmai prevederile Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de admitere in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu
Ocna, aprobata prin Ordinul ministrului justitiei nr. 3.917/C/2021, si sa isi asume, sub
semnatura, respectarea acesteia, inclusiv a normelor de conduita stabilite prin metodologie;

b) sa furnizeze serviciile prevazute la art. 2 cu respectarea prevederilor legale incidente si
in conformitate cu instructiunile primite de la beneficiar, numai in timpul de lucru si in conditjile
stabilite de catre acesta;
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c) sa utilizeze baza materiala pusa la dispozitie de beneficiar (computere, periferice IT etc.)
cu respectarea stricta a indicatjilor acestuia si sa manifeste grija in utilizarea obiectelor,
materialelor si dotarilor apartinand unitatii sau puse la dispozitie pentru organizarea si
desfasurarea concursului de admitere;

d) sa remedieze orice deficienta semnalata de catre beneficiar cu privire la activitatile din
cadrul comisiei de verificare a cunostintelor in care este numit si in termenul fixat pentru
aceasta;

e) sa isi desfasoare activitatea strict in spatiul pus la dispozitie pentru comisia din care
face parte;

f) sa informeze imediat, in scris, presedintele Comisiei centrale de admitere referitor la
neregulile de orice fel constatate personal ori despre care ia cunostinta, precum si despre
orice incercare de influentare exercitata asupra Iui in ceea ce priveste organizarea si
desfasurarea concursului de admitere;

g) sa poarte in mod obligatoriu ecuson personalizat corespunzator nivelului de acces in
spatiile de lucru ale comisiilor sau in cele pentru desfasurarea probelor de concurs;

h) sa informeze presedintele Comisiei centrale de admitere cu privire la nerespectarea
normelor de conduita sau a celor de deontologie profesionala de catre personalul implicat in
organizarea si desfasurarea concursului;

i) sa respecte confidentialitatea datelor personale ale candidatilor sau ale personalului
implicat in organizarea si desfasurarea concursului, precum si a celorlalte date care nu sunt
de interes public referitoare la concursul de admitere;

j) sa respecte ierarhia institutionala si cea instituita la nivelul comisiilor de concurs;

k) sa se prezinte la sediul beneficiarului pentru indeplinirea obligatiilor din prezentul
contract, avand asupra sa materialele bibliografice stabilite prin decizie a directorului general
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor si comunicate de catre beneficiar, si sa intre in
sdlile de lucru numai cu acestea, fiind interzis orice alt tip de manual sau sursa de
documentare;

I) sa predea presedintelui Comisiei centrale de admitere telefoanele mobile si orice alte
obiecte interzise in perioada de lucru a comisiilor, in intervalele de timp in care se elaboreaza
subiectele si baremele de corectare, precum si atunci cand se corecteaza lucrarile scrise si
sa accepte ca acestea sa fie pastrate in dulap incuiat si sigilat;

m) sa informeze presedintele comisiei in cazul in care constata existenta unor inscrieri,
semnaturi sau a altor semne distinctive care ar permite identificarea unor lucrari;

n) sa accepte cazarea in interiorul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Targu Ocna, in spatii corespunzatoare puse la dispozitie gratuit de catre beneficiar, in
intervalul cuprins intre inceperea etapei de elaborare a testelor-grila si pana la afisarea
baremelor de corectare si notare a acestora, in perioadele in care comisia din care face parte
nu lucreaza;

0) sa pastreze deplina confidentialitate a subiectelor elaborate, a punctajelor si a altor
informatii din cadrul comisiei in care este nominalizat, cel putin pana la data cand aceste
informatii vor fi facute publice de catre beneficiar sau numai cu acordul beneficiarului;

p) sa cesioneze catre beneficiar toate drepturile patrimoniale de autor aferente serviciului
prestat pentru o perioada nelimitata, in mod exclusiv, pretul cesiunii fiind inclus in pretul
contractului definit la art. 5;

g) sa respecte normele privind accesul in sediul beneficiarului si in spatiile destinate
activitati comisiei in care a fost nominalizat si sa se supuna controlului specific asupra
persoanei, bagajelor si mijloacelor de transport la accesul in unitate si ori de cate ori este
solicitat de catre presedintele Comisiei centrale de admitere.

7.2. Cadrului didactic ii este strict interzis:
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a) sa divulge sau sa favorizeze in orice fel divulgarea continutului testelor-grila sau a
solutiilor acestora;

b) sa inlocuiasca, sa modifice, sa sustraga sau sa distruga grile de concurs sau orice altfel
de inscrisuri intocmite in cadrul concursului de admitere;

C) sa permita sau sa favorizeze accesul persoanelor neautorizate in spatiile destinate
probelor de concurs, in spatiile destinate comisiilor si in zonele interzise accesului liber,
semnalizate corespunzator;

d) sa initieze, sa accepte sau sa faciliteze actiuni sau intentji de frauda sau alte actiuni care
prejudiciaza corectitudinea concursului de admitere;

e) sa intervina sau sa accepte interventia altor persoane pentru favorizarea unor candidati
sau pentru fraudarea concursului;

f) sa patrunda, sa permita accesul sau sa detina telefoane mobile ori alte obiecte interzise
in salile de lucru ale comisiei in care isi desfasoara activitatea ori in alte zone in care acestea
sunt interzise;

g) sa desigileze sau sa incerce desigilarea colturilor secretizate ale lucrarilor, aceasta
activitate fiind atributul exclusiv al Comisiei centrale de admitere, care poate efectua aceasta
operatiune numai dupa corectare si notare, conform metodologiei de admitere;

h) sa intre in sala de lucru a comisiilor cu grile concepute anterior sau in afara salii de
lucru;

i) sa copieze, sa transcrie ori sa transmita in orice fel date din grilele de concurs sau sa le
scoata in orice mod Tn afara salii de lucru ori sa permita, sa faciliteze ori sa instige alte
persoane sa recurga la astfel de activitatj;

j) sa efectueze inscrisuri de orice fel pe grilele de raspuns pe care le corecteaza.

7.3. Cadrul didactic nu poate subcontracta furnizarea serviciilor catre o terta persoana, in
perioada mentionata.

7.4. Se interzice cadrului didactic utilizarea, pe intreaga durata a activitatilor prestate, a
oricaror mijloace de comunicare si/sau de stocare a informatiei, in alte conditii decat cele
aprobate expres de catre beneficiar.

7.5. Se interzice cadrului didactic sa intre in legatura directa sau indirecta cu reprezentantii
mass-mediei pe intreaga durata de desfasurare a concursului de admitere. fara acordul
beneficiarului.

ART. 8

Obligatiile beneficiarului

Beneficiarul are urmatoarele obligatii:

a) sa aduca la cunostinta cadrului didactic, pe baza de semnatura, prevederile
Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a concursului de admitere in Scoala
Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, aprobata prin Ordinul
ministrului justitiei nr. 3.917/C/2021, inclusiv normele de conduita prevazute la anexa nr. 7 la
metodologia-cadru;

b) sa coordoneze activitatea comisiei in care a fost numit cadrul didactic;

c) sa indice cadrului didactic bibliografia in baza careia se elaboreaza testele-grila si
baremele de corectare si notare;

d) sa puna la dispozitia cadrului didactic spatiu de lucru si dotarile corespunzatoare,
precum si spatiu de cazare cu titlu gratuit, in interiorul institutiei, pentru perioadele in care
comisia nu lucreaza;

e) sa asigure spatii de pastrare corespunzatoare pentru telefoanele mobile si celelalte
obiecte apartindnd cadrului didactic, pe timpul cat acestea sunt predate presedintelui
Comisiei centrale de admitere;

f) sa remunereze cadrul didactic pentru serviciile furnizate, dupa indeplinirea obiectului
contractului si a obligatiilor cadrului didactic, in conditiile art. 5 - 7 din prezentul contract;
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g) sa calculeze si sa vireze contributiile sociale si impozitul pe venit, conform prevederilor
Codului fiscal.

ART. 9

Raspunderea contractuala

9.1. In caz de neindeplinire, de indeplinire partiald sau necorespunzétoare a obligatiilor
contractului de catre cadrul didactic, acesta va plati despagubiri beneficiarului in valoare de

contractului de catre beneficiar, acesta va plati cadrului didactic daune-interese, calculate in
temeiul art. 3 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 13/2011 privind dobénda legala
remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii banesti, precum si pentru reglementarea unor
masuri financiar-fiscale in domeniul bancar, aprobata prin Legea nr. 43/2012, cu completarile
ulterioare, egale cu dobanda legala penalizatoare (nivelul ratei dobanzii de referinta a Bancii
Nationale a Romaniei plus 4 puncte procentuale/pe zi de intarziere) aplicata asupra valorii
sumelor neachitate.

9.3. Raspunderea contractuala nu exclude raspunderea materiala sau penala, dupa caz.

ART. 10

Forta majora

10.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

10.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

10.3. Indeplinirea contractului va fi suspendat& in perioada de actiune a fortei majore, dar
fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

10.4. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte partj,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care i stau la
dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

ART. 11

Litigii

11.1. Eventualele litigii care se pot naste din prezentul contract sau in legatura cu
executarea acestuia, inclusiv cele referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau
desfiintarea lui, vor fi solutionate pe cale amiabila.

11.2. Tn situatia in care partile nu convin pe cale amiabild asupra solutionarii, litigiile vor fi
solutionate de instanta de judecatd competenta.

ART. 12

Legea aplicabila contractului

Contractul va fi interpretat conform legilor din Roméania.

ART. 13

Comunicari

13.1. Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract trebuie sa
fie realizata si transmisa in scris, intr-o forma ce poate fi citita, reprodusa si inregistrata.

13.2. Orice document scris trebuie inregistrat atadt in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

13.3. Orice comunicare intre parti trebuie sa contina precizari cu privire la elementele de
identificare ale contractului (cel putin titlul si numarul, data contractului), precum si ale partilor.

13.4. Comunicarile intre parti se pot face prin mijloace electronice de comunicare sau, ca
exceptie, prin alte mijloace decéat cele electronice.

ART. 14

Dispozitii finale

14.1. Toate clauzele prezentului contract reprezinta vointa partilor, fiind acceptate in mod
expres de parti conform Codului civil.
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14.2. Partile au inteles sa incheie astazi, ........ , prezentul contract, in doua exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

Beneficiar, Cadrul didactic,
Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor Numele si prenumele
de Penitenciare Targu Ocna
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