ORDIN Nr. 2412/C din 12 august 2013
pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de
admitere in Scoala Nationala de Pregitire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna si
a Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de absolvire a cursurilor
cu durata de un an la Scoala Nationala de Pregitire a Agentilor de Penitenciare
Targu Ocna

Text in vigoare Tncepand cu data de 7 iulie 2015
REALIZATOR: COMPANIA DE INFORMATICA NEAMT

Text actualizat prin produsul informatic legislativ LEX EXPERT in baza actelor
normative modificatoare, publicate in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, pana la 7

iulie 2015.

Act de baza
#B: Ordinul ministrului justitiei nr. 2412/C/2013

Acte modificatoare
#M1: Ordinul ministrului justitiei nr. 1951/C/2015

Modificarile si completarile efectuate prin actul modificator sunt scrise cu font italic. In
fata fiecarei modificari sau completari este indicat actul normativ care a efectuat
modificarea sau completarea respectiva, in forma #M1.

#B

Avand n vedere prevederile art. 13 alin. (1) lit. a), alin. (3) si (5) din Legea nr.
293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut special din Administratia
Nationala a Penitenciarelor, republicata, cu modificarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 41 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Justitiei,

ministrul justitiei emite prezentul ordin.

ART.1
Se aproba Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere in Scoala
Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, prevdzuta in anexa nr. 1,

care face parte integranta din prezentul ordin.
ART. 2



Se aprobd Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de absolvire a
cursurilor cu durata de un an la Scoala Nationald de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Targu Ocna, prevazuta in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 3

La data intrarii 1n vigoare a prezentului ordin se abrogd Ordinul ministrului justitiei si
libertatilor cetatenesti nr. 1.558/C/2009 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a concursului de admitere in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna si a Metodologiei de organizare i desfasurare a examenului de
absolvire a cursurilor cu durata de un an la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 535 din 3
august 2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 4

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

ANEXA 1

METODOLOGIE
de organizare si desfasurare a concursului de admitere in Scoala Nationald de
Pregitire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta metodologie de admitere reglementeaza modul de recrutare a candidatilor,
conditiile ce trebuie indeplinite cumulativ de catre candidati, organizarea si desfasurarea
concursului de admitere in Scoala Nationald de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Térgu Ocna.

(2) Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna asigurd
pregdatirea elevilor pentru obtinerea calificarii de "agent de penitenciare" pentru sectorul
operativ din sistemul penitenciar.

ART. 2

(1) Concursul de admitere se organizeaza si se desfasoara anual la Scoala Nationala de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, intr-o singurd sesiune, conform
graficului intocmit de Directia management resurse umane si aprobat de directorul general
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) Concursul de admitere constd in sustinerea probelor prevazute in prezenta
metodologie.

(3) Participarea la concursul de admitere, precum si dobandirea calitatii de elev al Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna sunt conditionate de
respectarea cumulativa a criteriilor si conditiilor stabilite in prezenta metodologie, fata de
care nu se admit derogari.



(4) Anuntul privind numarul de locuri scoase la concurs, organizarea si desfasurarea
concursului de admitere va fi facut cu cel putin 30 de zile inaintea datei inceperii, dupa
cum urmeaza:

a) afisare la sediile unitatilor subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

b) publicare in presa;

C) postare pe pagina de internet a Administratiei Nationale a Penitenciarelor si a Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna.

(5) Sustinerea probelor de concurs este condifionatd de achitarea de catre candidati a
taxei de participare.

(6) Valoarea taxei de participare la concursul de admitere se aproba de catre directorul
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, la propunerea directorului Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, si va fi calculata cu
raportare la cheltuielile aferente organizarii si desfasurarii concursului.

(7) Candidatii achitd taxa de participare catre Scoala Nationald de Pregatire a Agentilor
de Penitenciare Targu Ocna, sumele astfel obfinute se constituie venit la bugetul scolii, 1ar
dovada efectuarii platii este piesd obligatorie la dosarul candidatului, cu exceptia celor
scutifi de la plata acesteia, conform prezentei metodologii.

CAPITOLUL 1l
Selectia candidatilor

ART. 3

Selectia candidatilor se realizeazad de catre unitatile subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, prin grija directorilor unitdtilor si a compartimentelor resurse
umane.

ART. 4

Pentru participarea la concursul de admitere, precum si pentru dobandirea calitatii de
elev al Scolii Nationale de Pregdtire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, candidatii
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sd cunoasca limba romana scris §i vorbit;

c) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

d) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

¢) sa aiba varsta de maximum 35 de ani Tmpliniti in anul concursului de admitere;
candidatii is1 asuma, prin angajament, riscul de a nu putea beneficia de pensie la incetarea
raporturilor de serviciu pentru limitd de varstd, dacd nu vor indeplini, in totalitate,
conditiile pentru obtinerea pensiei;
#M1

f) *** Abrogata
#B

g) sa fie declarati "APT" din punct de vedere medical si psihologic;



h) sd aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in
societate i sa accepte efectuarea de verificari asupra Indeplinirii conditiilor si criteriilor de
participare la concursul de admitere si pentru scolarizare, precum si verificari asupra
activitatii si comportamentului lor, cu suportarea consecintelor legale care decurg din
aceasta activitate;

1) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatdmant
sau de formare profesionald si sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media
pe fiecare an de studiu minimum 8,00;

j) sa nu fi suferit condamndri (cu executarea/suspendarea executarii pedepsei sau
amenda penald), sa nu se afle In curs de urmarire penala sau judecata pentru savarsirea de
infractiuni;

k) sa nu fi fost eliberati din motive imputabile sau destituifi dintr-o functie publica in
ultimii 7 ani;

#M1

[) sa nu detina grad militar sau profesional, in activitate sau in rezerva, superior
gradului de agent de penitenciare. Prin exceptie, persoanele care au grad militar sau
profesional in activitate sau in rezerva superior celui de agent de penitenciare sau
echivalent pot candida la examenul de admitere daca fac dovada, in scris, cu privire la
renuntarea la gradul definut;

#B

m) sa achite taxa de participare la concurs sau sa faca dovada scutirii de plata acesteia,
in conditiile stabilite In prezenta metodologie;

n) sd accepte conditiile de scolarizare, precum si interzicerea ori restrangerea exercitarii
unor drepturi si libertati cetatenesti prevazute de Legea nr. 293/2004 privind Statutul
functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationald a Penitenciarelor,
republicatd, cu modificarile ulterioare, in situatia in care vor fi declarati "ADMIS" la
concursul de admitere.

ART.5

(1) In vederea inscrierii la concursul de admitere, candidatii vor depune la
compartimentele de resurse umane din unitdfile Administratiei Nationale a Penitenciarelor
un dosar cu sind, cuprinzand, in ordine, urmatoarele documente:

a) cererea de Tnscriere (anexa nr. 1), aprobata de directorul unitatii;

b) copii ale actului de identitate (buletin/carte de identitate/carte de identitate
provizorie/pasaport), certificatului de nastere, precum si ale certificatului de casatorie si
livretului militar, daca este cazul;

c) curriculum vitae - model european;

d) diploma de bacalaureat (copie legalizatd) sau adeverinfa care atestd absolvirea
liceului cu diploma de bacalaureat pentru candidatii care au absolvit in anul desfasurarii
concursului, pe care sa fie specificate media si notele obtinute la examenul de bacalaureat;
in cazul in care candidatul urmeaza cursurile unei institutii de invatdmant superior,
adeverinta care sa ateste existenta diplomei de bacalaureat;

e) foaia matricola (copie);




f) fisa si adeverinta medicala intocmite conform metodologiei de examinare medicala
pentru incadrarea personalului n unitdtile Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
precum si pentru candidatii la concursul de admitere in unitatile de Tnvatdmant din
sistemul administratiei penitenciare, aprobata prin ordin al ministrului justitiei;

g) certificat de cazier judiciar;

h) aviz psihologic eliberat de Serviciul psihologia personalului din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

1) dovada achitarii taxei de participare la concurs sau, dupa caz, adeverinta eliberata de
catre organele competente prin care se atesta scutirea de la plata taxei de participare;

) doua fotografii color, marimea 2,5/3 cm.

(2) Actele prevazute a se depune in copie nelegalizatd pentru constituirea dosarului de
inscriere la concursul de admitere vor fi prezentate impreuna cu documentele originale si
vor fi certificate pentru conformitate cu originalul de catre Compartimentul resurse umane
din unitate.

(3) Documentele de inscriere la concursul de admitere se indosariaza de catre
Compartimentul resurse umane din unitate, intr-un dosar cu sina, respectand ordinea
prevazuta la alin. (1).

(4) Perioada de depunere a documentelor prevazute la alin. (1) se stabileste prin graficul
de desfasurare a concursului de admitere prevazut la art. 2 alin. (1).

ART. 6

(1) Sunt scutiti de plata taxei de participare candidatii care:

a) sunt orfani de ambii parinti;

b) provin din casele de copii sau din plasament familial;

c) sunt copii ai personalului din sistemul administratiei penitenciare in activitate,
pensionat sau decedat.

(2) Indiferent de cauza Tintreruperii concursului de admitere pentru un candidat
(retragere sau eliminare), taxa de participare nu se restituie.

CAPITOLUL Il
Selectarea dosarelor

ART.7

Dupa finalizarea etapei de constituire a dosarelor de inscriere la concursul de admitere,
in perioada stabilitd prin graficul prevazut la art. 2 alin. (1), se organizeaza si se desfasoara
etapa de selectie a dosarelor.

ART. 8

(1) Selectarea dosarelor se realizeaza de céatre o comisie numitd prin decizie de catre
directorul unitatii.

(2) Comisia pentru selectarea dosarelor are urmatoarea componenta:

- presedinte - seful biroului resurse umane si formare profesionala (in mod exceptional
poate fi numit un alt ofiter cu functie de conducere);

- membri - 2 ofiteri;



- secretar - un lucrator al biroului resurse umane si formare profesionala.

ART.9

(1) Selectarea dosarelor consta in verificarea documentelor din punctul de vedere al
continutului si al indeplinirii conditiilor de participare, prevazute in prezenta metodologie.

(2) Rezultatele verificarii vor fi consemnate in borderoul de verificare a dosarului de
inscriere (anexa nr. 2), document care va fi introdus ca parte componenta a dosarului.

(3) Rezultatele selectarii dosarelor se consemneaza intr-un proces-verbal cu mentiunea
"ADMIS"/"RESPINS" (anexa nr. 3).

ART. 10

Prezentarea de catre candidati de inscrisuri false, declararea in fals sau omisiunea
declararii unor aspecte de interes pentru procesul de recrutare si selectare a dosarelor, cu
ocazia ntocmirii dosarului ori pe timpul efectuarii verificarilor specifice, se pedepseste
conform legii si atrage respingerea dosarului, eliminarea din concurs sau, dupa caz,
anularea rezultatelor obtinute de catre candidat, cu toate consecintele legale care decurg
din aceasta.

ART. 11

Comisiile pentru selectarea dosarelor, desemnate la nivelul fiecdrei unitati, trimit
tabelele nominale cu candidatii declarati "ADMIS" (anexa nr. 4) catre Scoala Nationala de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, Tn termenul stabilit prin graficul de
desfasurare a concursului de admitere.

ART. 12

(1) Pentru candidatii declarati "ADMIS" in urma concursului de admitere in Scoala
Nationald de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna se efectueaza verificari
asupra activitatii si comportamentului acestora, de catre unitatile care i-au recrutat, in
conformitate cu normele legale in vigoare.

(2) Prin verificarea asupra activitatii si comportamentului candidatilor se va urmari
necorespunzator al acestora, ca urmare a unor antecedente contraventionale sau penale,
apartenenta la grupari de crima organizata ori trafic de droguri sau alte atitudini antisociale
incompatibile cu statutul de elev al unei institutii de Tnvatamant din categoria institutiilor
publice de aparare, ordine publica si sigurantd nationala ale statului.

(3) Activitatea de verificare asupra activitdfii s1 comportamentului candidatilor se
finalizeaza prin intocmirea unei note de cunoastere, individual pentru fiecare candidat
declarat "ADMIS" la concursul de admitere, si a unui referat de personal, prin care se
propune Inmatricularea sau neinmatricularea candidatului, dupa caz, documente care se
aproba de catre directorul unitatii care a efectuat recrutarea celui in cauza.

(4) Procedura efectuarii verificarilor asupra activitatii si comportamentului candidatilor
va fi stabilitd prin decizie a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor*), in conformitate cu prevederile legale specifice in vigoare.

#CIN

*) A se vedea Decizia directorului general al Administratiei Nationale a

Penitenciarelor nr. 646/2013 pentru aprobarea Procedurii de efectuare a verificarilor



asupra activitatii §i comportamentului candidatilor declarati "admis" la concursul de
admitere in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna.

#B

ART. 13

(1) Dosarele candidatilor declarati "ADMIS" in urma concursului de admitere se trimit
catre Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, impreuna cu
nota de cunoastere, referatul de personal si rezultatul verificarii cazierului judiciar, pana la
data stabilitd in graficul de desfasurare a concursului de admitere, aprobat de catre
directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) Dosarele candidatilor declarati "ADMIS" sunt validate de catre o comisie numita
prin decizie a directorului Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu
Ocna, avand componenta prevazuta la art. 8 alin. (2).

(3) Procesul-verbal pentru validarea dosarelor candidatilor declarati "ADMIS" in urma
concursului de admitere, intocmit in acest sens, se aprobd de catre directorul general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, cu avizul directorului Scolii Nationale de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna.

(4) In cazul in care, in urma reverificirii dosarelor pentru validare, se constati
neindeplinirea conditiilor de participare la concurs prevazute la art. 4 si 5, sau, in caz de
renuntare la locul obtinut la concurs, locurile astfel vacantate se redistribuie urmatorilor
candidati, la propunerea directorului scolii, cu aprobarea directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in conformitate cu prevederile art. 43; n
aceasta situatie prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzator.

(5) Solicitarea de renuntare la locul obfinut in urma concursului de admitere se
adreseaza in scris catre directorul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Targu Ocna si produce efecte in termen de 24 de ore de la inregistrare, termen dupa care
directorul scolii poate solicita redistribuirea locului astfel vacantat, in conformitate cu alin.

(4).

CAPITOLUL IV
Contravizita medicala

ART. 14

(1) La propunerea Directiei management resurse umane sau a presedintelui Comisiei
centrale de admitere, directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor poate
dispune efectuarea unei contravizite medicale pentru candidatii declarati "ADMIS" n
urma selectarii dosarelor, la sediul scolii, inainte de sustinerea probelor de verificare a
aptitudinilor fizice.

(2) Contravizita medicald constd in verificarea aptitudinii medicale si a datelor
antropometrice ale candidatilor, fiind aplicabile prevederile metodologiei de examinare
medicald si ale baremelor medicale pentru incadrarea personalului in unitatile
Administratieir Nationale a Penitenciarelor, precum si pentru candidatii la concursul de



admitere in unitatile de invatamant ale sistemului administratiei penitenciare, aprobata
prin ordin al ministrului justitiei.

(3) Pentru efectuarea contravizitei medicale, directorul general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor numeste o comisie, care se subordoneaza direct acestuia, cu
urmatoarea componenta:

- presedinte - un medic, functionar public cu statut special din sistemul penitenciar;

- 3 membri - medici cu specializari diferite, functionari publici cu statut special din
cadrul sistemului penitenciar;

- un secretar - asistent medical, functionar public cu statut special din sistemul
penitenciar.

(4) Contravizita medicala se desfasoara respectandu-se urmatoarea procedura:

a) candidatii se prezinta in fata comisiei de examinare medicald, dezechipati (in lenjerie
intima), fard sosete, avand asupra lor documentul de identitate;

b) comisia efectueaza identificarea candidatului prin confruntarea actului de identitate
cu adeverinta si fisa medicala, verificandu-se totodata si1 valabilitatea examenelor medicale
inscrise in fisa;

c) dupa identificare, candidatul este examinat din punct de vedere antropometric
(Tnaltime, greutate, perimetrul toracic) si se va calcula indicele de masa corporala;

d) candidatilor le sunt masurate tensiunea arteriala si pulsul arterial;

e) se efectueaza examenul clinic general al candidatului s1 compararea cu fisa medicala;

f) comisia hotaraste daca, din punct de vedere medical, candidatul este apt sau inapt
pentru concursul de admitere, completand borderoul cu rezultatele contravizitei medicale
(anexa nr. 5);

g) in cazul in care candidatul este declarat "Inapt"”, pentru motivarea deciziei, comisia
are obligatia de a completa in borderou numarul paragrafului din baremele medicale,
precum si diagnosticul stabilit la controlul medical.

(5) Comisia pentru contravizita medicald poate solicita candidatilor efectuarea de
examindri medicale suplimentare de specialitate, de care va fine cont la stabilirea
rezultatului final.

(6) Candidatii declarati "Inapt" in urma contravizitei medicale nu pot participa la
sustinerea probelor de concurs.

(7) Cu privire la rezultatul contravizitei medicale nu se admit contestatii.

CAPITOLUL V
Organizarea concursului de admitere

ART. 15

(1) Concursul de admitere este coordonat de Comisia centrala de admitere numita prin
decizie a directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor cu cel putin 15
zile Tnainte de Tnceperea acestuia.

(2) Comisia centrala de admitere are urmatoarea componenta:



- presedinte - un reprezentant al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau alt
functionar public cu statut special din sistemul penitenciar, ofiter;

- vicepresedinte - directorul scolii sau, dupd caz, directorul adjunct pentru invatdmant
sau un alt ofiter din cadrul sectorului invatamant al scolii;

- membri - presedintii comisiilor pentru verificarea cunostintelor de limba roméana,
respectiv istoria romanilor;

- secretariat - minimum 3 membri, dintre care unul este numit secretar-sef, desemnati
din cadrul Scolii Nationale de Pregatirc a Agentilor de Penitenciare, la propunerca
directorului scolii.

ART. 16

(1) Comisia centrald de admitere are urmatoarele atribufii:

a) asigurd aplicarea metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de
admitere;

b) stabileste baza materiala necesara concursului;

c) organizeaza activitatea de primire §i instruire a candidatilor cu privire la procedura de
desfasurare a probelor de concurs, obligatiile si interdictiile impuse acestora la accesul in
scoald s1 in timpul desfasurarii probelor de concurs;

d) organizeaza candidatii in grupe pentru sustinerea probelor de concurs §i asigurad
instruirea acestora privind programul, conditiile si regulile de desfasurare a concursului de
admitere;

e) raspunde de intocmirea documentelor necesare organizarii si desfasurarii concursului
de admitere, precum si concluziile privind desfasurarea acestuia;

f) transmite Directiei management resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor documentele privind concursul de admitere (procesul-verbal final si
concluziile privind rezultatele concursului de admitere), in termen de 10 zile de la
finalizarea concursului de admitere;

g) asigura efectuarea comunicarilor impuse de desfasurarea concursului de admitere si
afisarea rezultatelor dupa fiecare proba;

h) primeste, inregistreaza si transmite contestatiile spre solutionare.

(2) Secretariatul Comisiei centrale de admitere are urmatoarele atributii:

a) intocmeste documentele necesare desfasurarii concursului de admitere;

b) pune la dispozitia comisiei numite pentru efectuarea contravizitei medicale fisele
medicale ale candidatilor, aranjate pe serii si grupe, in ordine alfabetica, precum si
borderourile cu rezultatele contravizitei medicale corespunzitoare in care comisia va
completa rezultatul "Apt"/"Inapt" (anexa nr. 5);

c) primeste si inregistreaza contestatiile;

d) raspunde de arhivarea lucrarilor scrise si a documentelor intocmite pe parcursul
desfasurarii concursului de admitere;

e) alte atributii stabilite in prezenta metodologie sau prin dispozitia presedintelui
Comisiei centrale de admitere.

ART. 17



(1) Presedintele Comisiei centrale de admitere raspunde de intreaga activitate si are
urmatoarele atributii:

a) stabileste responsabilitati si atributii concrete pentru fiecare persoana implicatd in
organizarea si desfasurarea concursului de admitere;

b) propune directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, daca este
cazul, schimbari in componenta comisiilor;

C) instruieste personalul implicat in organizarea si desfasurarea concursului de admitere
privind atributiile ce ii revin si obligativitatea respectarii normelor de conduita prevazute
n anexa nr. 6;

d) instruieste candidatii cu privire la modul de desfasurare a concursului de admitere;

e) stabileste numarul de intrebari pentru fiecare disciplind, modul de completare a
grilelor de raspuns de catre candidati si timpul alocat pentru sustinerea probelor scrise;

f) stabileste prin tragere la sorti repartizarea supraveghetorilor pentru fiecare sala in care
se desfasoara probele scrise;

g) verifica modul de lucru al comisiilor de specialitate si respectarea masurilor stabilite
pentru asigurarea corectitudinii si legalitatii concursului de admitere;

h) asigura multiplicarea testelor-grild pentru probele scrise in prezenta membrilor
Comisiei centrale de admitere si a cel putin 3 candidati, intr-un numar de exemplare egal
cu numarul de candidati, si urmareste ca testele-grila sa fie introduse in plicuri care se
sigileaza si se Tnmaneaza responsabililor de sali;

1) asigura afisarea baremelor de corectare si notare la expirarea timpului alocat probelor
scrise;

j) propune directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, daca este
cazul, suplimentarea numarului de locuri scoase la concurs;

k) asigura afisarea rezultatelor concursului de admitere la sediul scolii, transmiterea
acestora catre Administratia Nationald a Penitenciarelor si unitatile care au recrutat
candidatii;

1) intocmeste concluziile cu privire la desfasurarea concursului de admitere.

(2) Vicepresedintele Comisiei centrale de admitere se subordoneaza direct si nemijlocit
presedintelui Comisiei centrale si are urmatoarele atributii in cadrul comisiei:

a) propune presedintelui Comisiei centrale de admitere masurile care se impun pentru
identificarea, amenajarea si dotarea corespunzatoare a spatiilor destinate organizarii si
desfasurarii concursului de admitere, in conformitate cu prevederile art. 24 din prezenta
metodologie;

b) stabileste masurile ce se impun pentru buna organizare a activitatii de acces a
candidatilor si insotirea acestora pe timpul desfasurarii probelor;

c) stabileste masurile care se impun pentru asigurarea pazei si supravegherii spatiilor
destinate comisiilor de concurs sau pentru depozitarea si pastrarea documentelor intocmite
cu ocazia concursului de admitere si restrictionarea accesului in zonele de concurs;

d) sprijina activitatea presedintelui Comisiei centrale de admitere in ceea ce priveste
asigurarea conditiilor de siguranta si securitate pentru desfasurarea concursului si pentru



spatiile destinate lucrarilor comisiilor (sigilarea/desigilarea incaperilor si a fisetelor alocate
acestora);

e) sprijind activitatea presedintelui Comisiei centrale de admitere cu privire la buna
desfasurare a probelor de concurs, instruirea personalului implicat in concurs si a
candidatilor, precum si coordonarea, indrumarea si controlul modului de desfasurare a
probelor de concurs;

f) duce la indeplinire alte sarcini stabilite de catre presedintele Comisiei centrale de
admitere 1n limitele sale de competentd si in conformitate cu prevederile prezentei
metodologii.

(3) Secretarul sef al secretariatului Comisiei centrale de admitere are urmdtoarele
atributii:

a) raspunde de pastrarea stampilei de concurs si de aplicarea acesteia pe documentele de
concurs;

b) intocmeste procesul-verbal privind extragerea subiectelor si multiplicarea testelor-
grild;

c) primeste de la responsabilii de sdli lucrarile scrise sigilate, le amesteca, le
numeroteazd si le predd spre corectare presedintilor comisiilor de verificare a
cunostintelor;

d) raspunde de pastrarea documentelor de concurs;

e) asista la desigilarea lucrarilor;

f) stabileste sarcini pentru ceilal{i membri ai secretariatului.

ART. 18

Pentru desfasurarea probelor concursului de admitere se constituie urmatoarele comisii:

- Comisia pentru verificarea aptitudinilor fizice;

- Comisia pentru verificarea cunostintelor la limba romana

- Comisia pentru verificarea cunostintelor la istoria romanilor;

- Comisia pentru solutionarea contestatiilor.

ART. 19

(1) Comisia pentru verificarea aptitudinilor fizice are urmatoarea componenta:

- presedinte - un reprezentant al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau alt
functionar public cu statut special din sistemul penitenciar, ofiter;

- minimum 3 membri - functionari publici cu statut special, din cadrul sistemului
penitenciar, cu pregatire de specialitate sau cadre didactice din sistemul national de
invatamant;

- un secretar, functionar public cu statut special, din cadrul secretariatului Comisiei
centrale de admitere.

(2) Comisia pentru verificarea aptitudinilor fizice are urmatoarele atributii:

- raspunde de planificarea numericd si nominald a candidatilor, pe zile si pe ore, in
ordine alfabeticd, pentru sustinerea probelor de verificare a aptitudinilor fizice;

- raspunde de asigurarea conditiilor pentru desfasurarea probelor de verificare a
aptitudinilor fizice;

- apreciaza candidatii in conformitate cu baremele stabilite Tnh anexa nr. 8;



- completeaza borderoul cu rezultatele obtinute de candidati Tn urma sustinerii probelor
de verificare a aptitudinilor fizice (anexele nr. 10 si 11).

ART. 20

(1) Fiecare comisie pentru verificarea cunostintelor are urmatoarea componenta:

- presedinte - un reprezentant al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau alt
functionar public cu statut special din sistemul penitenciar, ofiter;

- membri - 3 cadre didactice de specialitate cu grad didactic Il - I si un functionar public
cu statut special din sistemul penitenciar, ofiter;

- un secretar, functionar public cu statut special, din cadrul secretariatului Comisiei
centrale de admitere.

(2) Comisiile pentru verificarea cunostintelor au urmatoarele atributii:

a) elaboreaza testele-grila si baremele de corectare si notare;

b) verifica si noteaza lucrarile conform baremelor de corectare si notare;

c) completeaza borderoul de notare (anexa nr. 14) si borderoul centralizator (anexa nr.
15).

ART. 21

Comisia pentru solutionarea contestatiilor este constituita din:

- presedinte - un functionar public cu statut special, ofiter, din cadrul sistemului
penitenciar;

- membri - 4 functionari publici cu statut special, din cadrul sistemului penitenciar,
organizati In 2 subcomisii, pentru "limba romana", respectiv "istoria romanilor", altii decat
membrii comisiilor pentru verificarea cunostintelor.

ART. 22

(1) Componenta nominala a comisiilor va fi stabilita prin decizie a directorului general
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, la propunerea directorului scolii, cu avizul
directorului Directiei management resurse umane.

(2) In comisii nu se numesc si nu primesc atributii persoanele care au sotul sau sotia,
rude ori afini pana la gradul I'V inclusiv, in randul candidatilor.

(3) Persoanele desemnate in comisii semneaza o declaratie pe propria raspundere (anexa
nr. 7), in care precizeaza ca:

a) nu se afla in vreuna dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (2);

b) se obliga sa respecte normele de conduitad prevazute in anexa nr. 6.

(4) O persoana poate detine calitatea de membru intr-o singura comisie.

ART. 23

In perioada desfisurdrii concursului de admitere se interzice accesul persoanelor
neautorizate 1n spatiile destinate probelor de concurs, in spatiile de lucru destinate
comisiilor si Tn zonele semnalizate corespunzator.

ART. 24

Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna asigura spatii
corespunzatoare pentru efectuarea instructajelor, desfasurarea probelor de concurs si
corectarea lucrarilor, mijloacele de multiplicare, personalul, rechizitele si tehnica de calcul
necesare.




ART. 25

(1) Persoanele implicate in organizarea si desfasurarea concursului de admitere au
obligatia de a respecta prevederile anexei nr. 6, in care sunt prevazute atributiile,
obligatiile, interdictiile si raspunderea administrativa, patrimoniald, disciplinara sau penala
a acestora.

(2) Presedintele Comisiei centrale de admitere are obligatia de a prelucra, pe baza de
semnatura, prevederile anexei mentionate, cu toate persoanele implicate In organizarea si
desfasurarea concursului.

(3) Prin persoana implicata in organizarea si desfasurarea concursului de admitere se
intelege orice persoana care are stabilite atributii sau este implicatd in acest proces,
respectiv: presedintii, vicepresedintii, membrii si secretarii comisiilor, personalul de
supraveghere si cel care asigura paza spatiilor alocate pentru concursul de admitere, orice
altd persoana careia ii sunt repartizate sarcini in cadrul sau in legatura cu concursul de
admitere (personal pentru asistenta tehnica, medicala sau de intretinere).

CAPITOLUL VI
Desfasurarea probelor concursului de admitere

ART. 26

(1) Probele pentru verificarea aptitudinilor fizice sunt eliminatorii si se desfasoara
conform graficului de desfasurare a concursului de admitere.

(2) Verificarea aptitudinilor fizice se desfasoara conform procedurii stabilite Tn anexa
nr. 9.

(3) Aprecierea aptitudinilor fizice ale candidatilor se realizeaza conform baremelor
stabilite (anexa nr. 8), rezultatele fiind consemnate in borderouri (anexele nr. 10 si 11) si
n procese-verbale (anexa nr. 12) cu mentiunea "ADMIS"/"RESPINS".

(4) Fiecare candidat are dreptul la o singura parcurgere a fiecarei probe pentru
realizarea baremului si nu se admit repetdri, reexaminari sau contestatii.

(5) Candidatii pot fi replanificati pentru sustinerea probelor pentru verificarea
aptitudinilor fizice, cu aprobarea presedintelui Comisiei centrale de admitere, in
urmatoarele situatii:

- la propunerea Comisiei pentru contravizita medicald, in cazul in care aceasta dispune
completarea examinarilor medicale;

- la propunerea presedintelui Comisiei pentru verificarea aptitudinilor fizice, in cazul in
care nu exista conditiile corespunzatoare pentru desfasurarea probelor de concurs.

(6) Candidatii care nu au realizat baremele stabilite sunt eliminati din concurs, iar
presedintele comisiei pentru verificarea aptitudinilor fizice le retine legitimatiile de
concurs si le preda secretariatului Comisiei centrale de admitere.

(7) Pentru acordarea primului ajutor, cabinetul medical va asigura, pe toata durata
desfasurarii probei de verificare a aptitudinilor fizice, personal calificat si instrumentar
necesar interventiei in astfel de situatii.

ART. 27




(1) Probele scrise constau in completarca de catre candidati a testelor-grila care,
impreund cu baremele de corectare si notare, sunt elaborate de comisiile pentru verificarea
cunostintelor, cu respectarea urmatoarelor criterii:

- sa fie in concordanta cu bibliografia;

- sa aiba un grad de complexitate corespunzator astfel incat sa fie posibila tratarea
acestora in timpul alocat;

- sa asigure unitatea de evaluare a lucrarilor scrise.

(2) Bibliografia pentru probele scrise este stabilita prin decizia directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(3) Testele-grila si baremele de corectare si notare pentru probele scrise sunt elaborate
separat pentru limba romana, respectiv pentru istoria romanilor.

(4) Presedintele Comisiei centrale de admitere stabileste numarul de intrebari pentru
fiecare disciplind s1 modul de completare a grilelor de raspuns de catre candidati.

(5) In ziua sustinerii probelor scrise, cu maximum 3 ore inainte de inceperea acestora,
se stabilesc 3 variante de teste-grila; fiecare variantd, semnata de comisie, se introduce
intr-un plic care se sigileaza; pe fiecare plic se aplica stampila de concurs, apoi plicurile se
predau presedintelur Comisiei centrale de admitere de cétre presedintii comisiilor pentru
verificarea cunostintelor.

(6) In prezenta Comisiei centrale de admitere si a cel putin 3 candidati, unul dintre
candidati alege un plic cu subiectul pentru concurs si un plic cu subiectul de rezerva;
plicul cu subiectul de rezerva este pastrat in condifii de deplind sigurantd de catre
presedintele Comisiei centrale de admitere.

(7) Plicul cu subiectul de concurs se desface de catre presedintele Comisiei centrale de
admitere In prezenta membrilor acesteia si a cel putin 3 candidati; testele-grila se
multiplica intr-un numar de exemplare egal cu numarul candidatilor; dupa multiplicare,
testele-grila se introduc in plicuri care se sigileaza si stampileaza, urmand sa fie inmanate
responsabililor de sali.

(8) Persoancle care au asistat la alegerea si desfacerea plicurilor si la multiplicarea
testelor-grila certifica acest fapt prin semnatura in procesul-verbal intocmit de secretarul-
sef al Comisiei centrale de admitere.

(9) Pentru varianta extrasd, Comisia pentru verificarea cunostintelor la limba romana,
respectiv istoria romanilor elaboreaza baremul de corectare i notare in timpul desfasurarii
probei scrise.

ART. 28

(1) Probele scrise se desfasoara in sali din care s-au inldturat materialele care pot
constitui pentru candidati surse de informare; in ziua desfasurarii probelor scrise, pe usa
fiecarei sali se afiseaza tabelul nominal, in ordine alfabetica, al candidatilor repartizati in
sala respectiva.

(2) Personalul necesar supravegherii candidatilor in sélile de concurs se stabileste prin
decizie zilnica pe unitate, emisa de directorul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna.



(3) In ziua sustinerii probei scrise, presedintele Comisiei centrale de admitere
desemneaza, prin tragere la sorti, cate 2 supraveghetori la fiecare sald; atunci cand
capacitatea sdlii este mai mare de 25 de locuri, numdrul de supraveghetori va fi
suplimentat; dintre supraveghetori, unul va fi desemnat responsabil de sala.

(4) Nu pot fi desemnati pentru supraveghere profesori de specialitate la disciplinele
probelor scrise.

(5) Nu pot fi desemnate pentru supraveghere persoanele care au sotul sau sotia, rude ori
afini pana la gradul IV inclusiv in randul candidatilor.

(6) Fiecare dintre persoancle desemnate ca supraveghetori semneaza, dupa numire, o
declaratie pe propria raspundere, in care precizeaza ca nu se afla in vreuna dintre situatiile
de incompatibilitate prevazute la alin. (4) si (5) si cd se obligd sa respecte normele de
conduitd prevazute in anexa nr. 6.

(7) Supraveghetorii sunt instruiti de cétre presedintele Comisiei centrale de admitere si
semneaza procesul-verbal de instruire.

(8) Inainte de a se deplasa spre silile unde au fost repartizati, responsabilii de sali
primesc:

a) foi tipizate cu grilele de raspuns pentru proba scrisd (se va asigura in cuantum de
pana la 50% un numar suplimentar de foi tipizate, pentru rezolvarea solicitarilor de
retranscriere a lucrarilor de catre candidati, in cazuri justificate);

b) hartie stampilata pentru ciorne;

C) etichete;

d) procese-verbale de predare-primire a foilor tipizate cu grilele de raspuns (anexa nr.
13).

ART. 29

(1) Accesul candidatilor in salile de examen este permis cu cel putin 30 de minute
Tnainte de Tnceperea probelor scrise.

(2) Personalul de supraveghere verifica, la intrarea in sala de concurs, identitatea
candidatilor pe baza actului de identitate valabil (buletin de identitate, carte de identitate,
carte de identitate provizorie, pasaport) si a tabelului nominal cu candidatii repartizati in
sala respectiva, fiind strict interzis accesul candidatilor cu carti, caiete, notite, foi, mape,
serviete, posete, precum si orice tip de aparatura electronica, telefoane mobile ori alte
dispozitive de comunicare la distantd sau alte obiecte care pot fi utilizate la fraudarea
probei.

(3) Candidatii isi ocupa locurile indicate de personalul de supraveghere in ordinea
inscrisa in tabelul nominal, pastrand la vedere documentul de identitate pe toata perioada
desfasurarii probei.

(4) Identificarea ulterioara intrarii In sald a unor candidati care au asupra lor obiecte
interzise, din categoria celor nominalizate la alin. (2), se considera tentativa de frauda si
presupune in mod obligatoriu eliminarea din concurs a candidatului in cauza, indiferent de
modalitatea in care obiectele in cauza au fost descoperite.

ART. 30



Dupa accesul candidatilor in sali, responsabilul de sald desfasoara urmatoarele
activitati:

a) distribuie fiecarui candidat cate o foaie tipizata cu grilele de raspuns pentru proba
scrisd §i cate o ciornd stampilata;

b) precizeaza candidatilor modul de completare a colfului secretizat al foilor tipizate cu
grilele de raspuns, regulile de completare a grilelor de raspuns si interdictia de a face
inscrisuri ce pot fi considerate semne distinctive ale lucrarii;

¢) verifica corectitudinea inscrierii datelor, prin confruntare cu actul de identitate
prezentat de catre candidat, si apoi aplica eticheta pe coltul secretizat al foii tipizate cu
grilele de raspuns;

d) informeaza candidatii cu privire la interdictia utilizarii surselor de informare sau
comunicare $i precizeaza situatiile care sunt considerate tentativa de frauda sau frauda,
precum si consecintele unor astfel de situatii;

e) se deplaseazd la locul stabilit pentru a primi testele-grila cu intrebarile pentru
concurs, n plic sigilat, pe care 1l deschide in sala de concurs in care a fost repartizat, in
prezenta candidatilor;

f) distribuie testele-grila cu intrebarile pentru concurs fiecarui candidat prezent in sala;

g) informeaza candidatii cu privire la durata probei si afiseaza in loc vizibil ora
inceperii, respectiv ora finalizarii probei scrise.

ART. 31

(1) Din momentul primirii testelor-grila, niciun candidat nu mai poate parasi sala decat
daca preda foaia tipizata si semneaza de predarea acesteia.

(2) In cazuri exceptionale, dacid un candidat solicitd din motive intemeiate parisirea
temporara a salii, acesta este Tnsotit de unul dintre supraveghetori pand la inapoierea in
sala.

(3) Candidatii care nu se afld in sala Tn momentul primirii testelor-grila pierd dreptul de
a mai sustine proba respectiva.

ART. 32

Timpul destinat fiecdrei probe scrise este de maximum 3 ore din momentul in care s-au
distribuit testele-grila.

ART. 33

(1) Pentru rezolvarea testului candidatii folosesc numai cerneala sau pastd de culoare
albastra.

(2) Pentru sustinerea probelor scrise se distribuie fiecarui responsabil de sala testele-
grild cu intrebdrile pentru concurs, in numar egal cu numarul candidatilor repartizati in
sala de concurs.

(3) Se interzice inscrierea pe foaia tipizatd cu grilele de rdspuns a oricarui semn
distinctiv ce ar putea permite identificarea lucrarii inaintea desecretizarii acesteia de catre
Comisia centrala de admitere, conform prezentei metodologii; se interpreteaza ca semn
distinctiv orice fel de insemnare facuta, cu sau fara intentie, de catre candidat pe oricare
dintre fetele foilor tipizate cu grilele de raspuns, precum si completarea foii tipizate cu
grilele de raspuns in alt mod decét cel stabilit si comunicat Tnainte de Tnceperea probei.



(4) La cerere, responsabilul de sala poate distribui suplimentar candidatilor foi tipizate
cu grilele de raspuns pentru transcrierea lucrdrii sau ciorne stampilate, aratandu-le in
prealabil celorlalfi candidati prezenti in sald pentru a se constata ca nu contin completari.

(5) Dupa distribuirea, la cerere, a unei noi foi tipizate, responsabilul de sala are obligatia
de a anula imediat foaia tipizata cu grilele de raspuns care urmeaza a fi transcrisa.

(6) Responsabilul de sala este obligat sa retina foaia tipizata inlocuita si anulata, dupa ce
candidatul a efectuat transcrierea acesteia; timpul de transcriere nu trebuie sa depaseasca
timpul alocat desfasurarii probei.

(7) Foile tipizate folosite se anuleazd prin inscrierea In diagonald a cuvantului
"ANULAT", sub semndtura responsabilului de sala.

ART. 34

In mod exceptional, presedintele Comisiei centrale de admitere poate aproba
distribuirea suplimentara de foi tipizate responsabililor de sili.

ART. 35

In timpul desfasurarii probelor scrise, in silile de concurs au dreptul si intre numai
presedintele, vicepresedintele si secretariatul Comisiei centrale de admitere.

ART. 36

Coltul lipit al fiecdrei lucrdri se semneaza de catre presedintele sau vicepresedintele
Comisiei centrale de admitere, iar secretarul-sef aplica stampila.

ART. 37

In timpul desfasurarii probelor scrise, supraveghetorilor le este interzis:

- sa dea indicatii candidatilor referitoare la modalitatea de rezolvare a testelor-grila;

- sd paraseasca sala sau sa desfasoare orice activitate care sa distraga atentia atat lor, cat
si candidatilor;

- s permitd candidatilor sd discute intre ei, sa copieze unii de la ceilalfi ori sa
foloseasca surse de informare.

ART. 38

(1) Tentativele de frauda sau fraudele constatate pe timpul sustinerii probelor scrise se
solutioneaza de catre responsabilul de sald prin eliminarea din concurs a candidatului Tn
cauza; pentru situatii deosebite responsabilul de sald poate solicita prezenta presedintelui
sau a vicepresedintelui Comisiei centrale de admitere, caz in care, daca se impune, masura
eliminarii candidatului din concurs va fi dispusa de catre acestia.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), responsabilul de sald anuleazi lucrarea
candidatului in cauzi, cu mentiunea "FRAUDA", ii solicitd acestuia o declaratie si
intocmeste un proces-verbal semnat si de ceilalti supraveghetori, din care sa rezulte in ce a
constat frauda sau tentativa de frauda savarsita, la care se ataseaza eventualele probe
materiale; refuzul candidatului de a declara in scris circumstantele se consemneaza in
procesul-verbal mentionat.

(3) Se considera frauda sau, dupa caz, tentativa de frauda urmatoarele:

a) intrarea candidatilor in sala de concurs avand asupra lor obiecte interzise din
categoria celor enumerate la art. 29 alin. (2);

b) utilizarea sau incercarea de utilizare a acestor obiecte de catre candidati;



C) comunicarea, in scris sau verbal, intre candidati, in timpul desfasurarii probelor
scrise;

d) copierea de pe foaia de raspuns a altui candidat.

ART. 39

(1) Candidatii predau lucrarile incheiate responsabilului de sald; la expirarea timpului
acordat, candidatii predau lucrarile in faza in care se afla, fiind interzisa depasirea timpului
stabilit; ultimii 5 candidati raméan in sald pana la predarea ultimei lucrari.

(2) La predarea lucrarilor, responsabilul de sala verifica numarul de pagini si il trece n
procesul-verbal de predare-primire a lucrarilor, pe care il semneaza si candidatii.

(3) Foile tipizate cu grilele de raspuns completate de catre candidati, foile tipizate cu
grilele de raspuns anulate si cele necompletate se strang separat de catre responsabilul de
sald si se predau secretarului-sef al Comisiei centrale de admitere, pe bazd de proces-
verbal, in numar egal cu cel distribuit la sala respectiva pe tot parcursul desfasurarii probei
scrise.

ART. 40

(1) Responsabilul de sala preda secretarului-sef al Comisiei centrale de admitere, in
prezenta presedintelui Comisiei centrale de admitere:

- foile tipizate cu grilele de raspuns, in conditiile stabilite de prevederile art. 39 alin. (3);

- procesele-verbale de predare-primire a foilor tipizate cu grilele de raspuns (anexa nr.
13);

- testele-grila cu intrebdrile pentru concurs nedistribuite, provenite de la candidatii
neprezentati pentru sustinerea probei scrise;

- dupa caz, procesele-verbale de anulare a lucrdrilor pentru frauda sau tentativa de
frauda, impreuna cu celelalte documente Intocmite pentru aceasta situatie.

(2) La primirea documentelor prevazute la alin. (1), secretariatul Comisiei centrale de
admitere verifica:

- daca numarul total al foilor tipizate cu grilele de raspuns distribuite la fiecare sala pe
tot parcursul probei scrise corespunde cu numarul foilor tipizate predate de catre
responsabilul de sala;

- daca foile tipizate cu grilele de raspuns completate si predate de catre candidati au fost
secretizate corespunzator;

- dacd numarul testelor-grila cu intrebarile pentru concurs nedistribuite, provenite de la
candidatii neprezentati pentru sustinerea probei scrise, corespunde cu numarul candidatilor
neprezentati;

- daca procesele-verbale de anulare a lucrarilor pentru frauda sau tentativa de frauda au
fost intocmite in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

(3) Lucrarile sunt amestecate si ulterior sunt numerotate cu cerneald sau pastd de
culoare rosie de catre secretarul-sef al Comisiei centrale de admitere.

(4) Lucrarile numerotate sunt predate presedintilor comisiilor pentru verificarea
cunostintelor, pe baza de proces-verbal de predare-primire.

CAPITOLUL VI



Corectarea si notarea lucrarilor

ART. 41

(1) Corectarea si notarea lucrarilor se realizeaza de catre comisiile pentru verificarea
cunostintelor de limba romana, respectiv de istoria romanilor.

(2) Lucrarile scrise se corecteaza si se noteaza de catre fiecare membru al comisiei
respective, individual, cu note de la 10 la 1, respectandu-se baremele de corectare si
notare, iar notele acordate se inscriu in borderouri de notare (anexa nr. 14), de catre fiecare
membru.

(3) Tn cazul in care unul dintre membrii comisiei constati existenta unor inscrieri,
semnaturi sau alte semne distinctive care ar permite identificarea lucrarii, informeaza
presedintele comisiei; dupa analizarea situatiei Tmpreuna cu membrii comisiel,
presedintele poate propune presedintelui Comisiei centrale de admitere anularea lucrarii.

(4) In intervalele de timp in care nu se corecteazi, lucririle scrise si borderourile de
notare sunt pastrate in dulapuri metalice inchise si sigilate.

(5) Tn intervalele de timp Tn care membrii comisiilor nu se afla in incaperile repartizate,
usile si ferestrele sunt incuiate si sigilate.

(6) Notele acordate de fiecare membru al comisiei se inscriu ntr-un borderou
centralizator (anexa nr. 15) de catre presedintele comisiei respective; acesta stabileste nota
finala s1 o nscrie in borderoul centralizator.

(7) In cazul in care presedintele comisiei constati la una dintre lucriri o diferenta intre
notele acordate de membrii comisiei, acesta recorecteaza lucrarea in prezenta membrilor
comisiei, stabileste nota finala a lucrarii si o Tnscrie distinct in borderoul centralizator.

(8) Presedintele si membrii comisiei semneaza pe fiecare pagind a borderoului
centralizator.

(9) Notele finale se inscriu pe lucrari, in cifre si litere, cu cerneala sau pasta de culoare
rosie, de catre presedintele comisiei care le certifica prin semnatura.

(10) Notele inscrise pe lucrari sunt verificate de catre presedintele Comisiei centrale de
admitere, care certifica acest fapt prin semnatura pe fiecare lucrare.

(11) Lucrarile scrise, borderourile de notare si borderoul centralizator sunt predate
presedintelui Comisiei centrale de admitere pe baza de proces-verbal.

ART. 42

(1) Lucrarile se desigileaza de catre membrii secretariatului in prezenta Comisiei
centrale de admitere.

(2) Un membru al secretariatului Comisiei centrale de admitere inscrie notele Tn
procesul-verbal centralizator cu rezultatele probelor scrise (anexa nr. 16).

(3) Secretarul-sef al Comisiei centrale de admitere calculeaza media reprezentand media
aritmetica a notelor obtinute la probele scrise, cu doud zecimale, fara rotunjire, pe care o
nscrie in procesul-verbal centralizator cu rezultatele probelor scrise.

(4) Secretarul-sef al Comisiei centrale de admitere realizeaza clasificarea candidatilor in
ordinea strict descrescatoare a mediilor §i inscrie in procesul-verbal centralizator, in




dreptul fiecarui candidat, una dintre mentiunile: "ADMIS", "RESPINS",
"NEPREZENTAT", "ELIMINAT DIN CONCURS".

ART. 43

(1) Pentru a fi declarati "ADMIS" candidatii trebuie sa obtina minimum nota 5 la
fiecare proba scrisa si s se clasifice in limita numarului de locuri scoase la concurs.

(2) Tn cazul in care pe ultimul loc s-au clasat mai multi candidati cu medii egale,
departajarea acestora se face conform urmatoarelor criterii:

a) nota obtinuta la lucrarea scrisa la limba roméana;

b) media generald obtinuta la examenul de bacalaureat.

(3) In cazul in care dupa aplicarea criteriilor mentionate candidatii nu pot fi departajati,
presedintele Comisiei centrale de admitere propune directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor suplimentarea numarului de locuri.

ART. 44

(1) Rezultatele obtinute in urma sustinerii probelor scrise se afiseaza la sediul Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, se transmit la unitatile
care au recrutat candidati si se posteaza pe pagina de internet a Administratier Nationale a
Penitenciarelor si pe cea a scolii, la data si ora stabilite in graficul de desfasurare a
concursului de admitere.

(2) Cu privire la rezultatele obtinute la probele scrise, candidatii pot formula contestatii.

CAPITOLUL VI
Depunerea si solutionarea contestatiilor

ART. 45

(1) Contestatiile se pot depune numai pentru probele scrise, separat pentru fiecare
proba.

(2) Termenul de depunere (data si ora) si termenul de solutionare a contestatiilor sunt
anuntate odatd cu afisarea rezultatelor la probele scrise.

(3) Contestatia este adresata presedintelui Comisiei centrale de admitere.

(4) Contestatia se iIntocmeste si se semneaza de catre candidat.

(5) Contestatia se depune personal la sediul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna sau se transmite prin fax de la sediul unitatii care a recrutat
candidatul in termen de 24 de ore de la data si ora afisarii rezultatelor probelor scrise
pentru verificarea cunostintelor.

(6) Contestatiile depuse in afara termenului precizat la alin. (5) se resping.

(7) Contestatiile se primesc de catre secretariatul Comisiei centrale de admitere si se
inregistreaza in registrul de inregistrare a contestatiilor.

ART. 46

In cazul inregistririi unei contestatii, lucrarea respectivi se recorecteazi de catre
Comisia pentru solutionarea contestatiilor.

ART. 47



(1) Secretariatul Comisiei centrale de admitere resigileaza lucrarile prin lipirea colfului
drept, acopera cu etichete notele acordate initial si numerele de ordine; presedintele
Comisiei centrale de admitere semneaza colful lipit al fiecarei lucrari, iar secretarul-sef
aplica stampila si renumeroteaza lucrarile.

(2) Presedintele Comisiei centrale de admitere preda lucrarile, pe baza de proces-verbal,
presedintelui Comisiei pentru solutionarea contestatiilor.

ART. 48

(1) Lucrarile se corecteazd si se noteaza de cdtre membrii Subcomisiei pentru
solutionarea contestatiilor, individual, cu note de la 10 la 1, respectandu-se baremele de
corectare si notare folosite la proba scrisd, iar notele acordate se inscriu in borderourile de
notare (anexa nr. 14).

(2) In intervalele de timp in care nu se corecteazi, lucrarile si borderourile de notare
sunt pastrate in dulapuri metalice inchise si sigilate.

(3) In intervalele de timp in care membrii subcomisiilor pentru solutionarea
contestatiilor nu se afld in incaperile repartizate, usile si ferestrele sunt incuiate si sigilate.

(4) Notele acordate de fiecare membru al subcomisiei se inscriu intr-un borderou
centralizator (anexa nr. 15) de catre presedintele Comisiei pentru solutionarea
contestatiilor; acesta calculeaza nota obtinutd dupa recorectare si o inscrie in borderoul
centralizator.

(5) In cazul in care presedintele Comisiei pentru solutionarea contestatiilor constati la
una dintre lucrari o diferentd intre notele acordate de membrii subcomisiei, acesta
recorecteazd lucrarea in prezenta membrilor subcomisiei, stabileste nota obtinutd dupa
recorectarea lucrarii si o Tnscrie distinct in borderoul centralizator.

(6) Presedintele Comisiei si membrii Subcomisiei pentru solutionarea contestatiilor
semneaza pe fiecare pagind a borderoului centralizator.

ART. 49

(1) Notele obtinute in urma recorectarii se inscriu pe lucrari, in cifre si litere, cu
cerneald sau pasta de culoare rosie, de catre presedintele Comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, care le certifica prin semnatura; notele inscrise pe lucrari sunt verificate de
catre presedintele Comisiei centrale de admitere, care certifica acest fapt prin semnatura
pe fiecare lucrare.

(2) Lucrarile recorectate, borderourile de notare si borderourile centralizatoare sunt
predate presedintelui Comisiei centrale de admitere pe baza de proces-verbal.

ART. 50

(1) Lucrarile se desigileaza de catre membrii secretariatului in prezenta Comisiei
centrale de admitere.

(2) Un membru al secretariatului Comisiei centrale de admitere nscrie notele obtinute
dupa recorectare in procesul-verbal cu rezultatele obtinute la contestatii (anexa nr. 17).

(3) In cazul in care dupa recorectarea lucrarii nu se constati o diferentd fati de nota
initiala, contestatia nu este admisa, iar nota initiala nu se modifica.

(4) In cazul in care dupa recorectarea lucririi se constatd o diferentd fatd de nota
obtinuta inifial, Comisia centrala de admitere admite contestatia.




(5) Nota acordata dupa recorectare este definitiva.

(6) Procesul-verbal cu rezultatele obtinute la contestatii se afiseaza la sediul Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, se transmite la unitatile
care au recrutat candidati si se posteaza pe pagina de internet a Administragiei Nationale a
Penitenciarelor si pe cea a scolii, la data si ora stabilite In graficul de desfasurare a
concursului de admitere.

ART. 51

(1) Dupa solutionarea contestatiilor, secretarul-sef completeaza procesul-verbal final
(anexa nr. 18) cu notele finale ramase definitive si calculeaza mediile finale cu doua
zecimale, fara rotunjire.

(2) Pentru candidatii care in urma solutionarii contestatiei au obtinut o medie finald mai
mare sau egald cu a ultimului candidat declarat "ADMIS" initial, presedintele Comisiei
centrale de admitere poate propune directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor suplimentarea numarului de locuri, cu respectarea conditiilor si criteriilor
de departajare stabilite la art. 43.

(3) Procesul-verbal cu rezultatele finale (anexa nr. 18) se afiseaza la sediul Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, se transmite la unitatile
care au recrutat candidati si se posteaza pe pagina de internet a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si pe cea a scolii, pand la data si ora stabilite in graficul de desfasurare a
concursului de admitere.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

ART. 52

In termen de 10 zile de la finalizarea concursului de admitere, procesul-verbal final
(anexa nr. 18) si concluziile privind rezultatele concursului de admitere se trimit la
Directia management resurse umane din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

ART. 53

Candidatii declarati "ADMIS" in urma concursului de admitere desfasurat in baza
prezentei metodologii vor dobandi statutul de elev al Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna si vor fi scolarizati in conditiile stabilite prin decizie
a directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor®).
#CIN

*) A se vedea Decizia directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor nr. 508/2014 privind aprobarea Statutului elevilor Scolii Nationale de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna.

#B

ART. 54

Candidatilor 11 se asigurd asistentd medicald de urgenta pe timpul desfasurarii probelor
de concurs.



ART. 55

(1) Candidatilor prezenti la concursul de admitere li se elibereaza, la cerere, o
adeverinta din care rezulta perioada de participare la concurs.

(2) Candidatii declarati "ADMIS" sunt informati de catre unitatile care i-au recrutat cu
privire la inceperea anului scolar.

ART. 56

Anexele nr. 1 - 18 fac parte integranta din prezenta metodologie de admitere.

ANEXA 1
la metodologia de admitere
Unitatea .....oiiiiiinennnnnn. Aprob
Nr. .ouoeven... S o e Directorul unitdtii,

Domnule director,

Subsemnatul(a), ..........cccuveeenene. , fiul (fiica) lui .............. sial () .cooveennns , hascut(a) la
data de ................ , in localitatea ......................... , judetul (sectorul) ..................... , cetatenia
............. , hationalitatea ....................., domiciliul (resedinta) in localitatea ....................,
judetul (sectorul) .......ccceevunennnns , posesor (posesoare) al (a) B.I./C.I. seria .... nr. ........ ,
eliberat/eliberatd de .......ccccceeevvviiiiiiiiiiinennn, ladatade .....cooovvvvvvrenennn. ,
absolvent(d)/elev(a) in ultimul an al (a) liceului ........................... ,curs de ....... , de profesie
................ , salariat(a) la ................, starea civila .............., cu serviciul militar
........................... ,laarma .................., trecut(d) in rezerva cu gradul ..................., vad rog sa

imi aprobati inscrierea la concursul de admitere organizat la Scoala Nationala de Pregatire
a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, SeSiUNea ...........cceevvvennee.

Am luat cunostintd de conditiile de recrutare, selectionare si partlclpare la concursul de
admitere, drepturile si obligatiile ce imi revin pe perioada scolarizarii si de prevederile
angajamentului pe care urmeaza sa il inchei in situatia in care voi fi declarat(a) "ADMIS".

Semnatura candidat ...................

De asemenea, am luat cunostinta ca informatiile furnizate de mine reprezinta date cu
caracter personal, care sunt prelucrate in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de
modalitatea de exercitare a drepturilor prevazute de acest act normativ, astfel: dreptul de
acces, dreptul de a nu fi supus(@) unei decizii individuale, dreptul de interventie asupra
datelor si dreptul de opozitie.

Semnatura candidat ...................

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile Codului penal referitoare la
infractiunea de fals in declaratii si cele ale Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursului de admitere in Scoala Nationald de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Targu Ocna, aprobata prin Ordinul ministrului justitiei nr. 2.412/C/2013, urmatoarele:




a) am luat cunostinta de prevederile metodologiei mentionate mai sus, respectiv
conditiile de inscriere si consecintele prezentarii de inscrisuri false, declararea in fals sau
omisiunea declararii unor aspecte de interes pentru procesul de recrutare;

Semnatura candidat ...................

b) nu am suferit niciodata nicio condamnare cu executare sau suspendarea executarii
pedepsei ori amenda penald, nu sunt in curs de urmarire penald sau in curs de judecata
pentru savarsirea vreunei infractiuni,

Semnatura candidat ...................

¢) nu am fost exmatriculat(a) pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant
sau de formare profesionald si am obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media pe
fiecare an de studiu minimum 8,00;

Semnatura candidat ...................

d) am avut intotdeauna un comportament corespunzator cerintelor de conduita admise si
practicate In societate, nu am fost sanctionat(a) contraventional sau administrativ pentru
incalcarea normelor de conduita sociala;

Semnatura candidat ...................

e) nu am fost niciodatad sanctionat(d) contraventional sau administrativ pentru tulburarea
ordinii s1 linistii publice, ultraj contra bunelor moravuri, scandaluri si nu am savarsit alte
fapte care sa denote un comportament social necorespunzator in familie, la locul de
munca, in institutii de invatamant sau de pregdtire profesionala sau in societate;

Semnatura candidat ...................

f) nu am facut niciodata si nu fac parte din grupari de crima organizata sau trafic de
droguri ori alte grupari infractionale;

Semnatura candidat ...................

g) nu am fost eliberat(d) sau destituit(a) dintr-o functie publica in ultimii 7 ani din
motive care sa imi fie imputabile;

Semnatura candidat ...................

h) nu sunt ofiter activ in cadrul institutiilor publice de aparare, ordine publica si
siguranta nationald ale statului sau in rezerva, provenit din cadrul acestora;

Semnatura candidat ...................

1) precizez ca nu fac parte din niciun partid, nicio organizatie politicd sau grupare
interzisa de lege ori care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si
statului de drept;

Semnatura candidat ...................

7) am fost informat(&) si sunt de acord cu efectuarea de verificari asupra persoanei,
activitatii si comportamentului meu, cunoscand ca, in situatia in care vor rezulta aspecte
neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare, rezultatele obfinute la concursul de
admitere vor fi anulate, iar eu nu voi fi inmatriculat(d) in Scoala Nationala de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, chiar daca rezultatele obtinute la admitere permit
acest lucru. Dacd o asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare, am fost



informat(a) si accept ca urmeaza sa fiu exmatriculat(a) sau sa imi inceteze calitatea de elev
si sd suport cheltuielile de scolarizare.
Semnatura candidat ...................

Ma oblig ca, 1n situatia nepromovarii unei probe eliminatorii sau a concursului, sd ma
prezint in maximum 30 de zile de la sus{inerea probei (probelor) la Biroul resurse umane
si formare profesionald din cadrul ....... , pentru a ridica documentele depuse de mine, in
caz contrar acestea urmand a fi arhivate.

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat cunostintd de intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data ............ Semnatura ...............

ANEXA 2
la metodologia de admitere

BORDEROU DE veRIFICARE A DOSARULUI DE INSCRIERE

Numele, prenumele tatdlui si prenumele candidatulul . ... ...ttt ittt eeeeeeenenn

|

| |
| Documentul | Existent| Inexistent| Rezultatul

| | | | verificdrii |
| | | | admis/respins|
| | | | |
| Num&r | Denumire/Continut | | |

| | | | | |
| 1. | Cererea de inscriere | | |

| | | | | |
| 2. | Copii | actului de identitate (buletin/carte de | | |

| | ale: | identitate/carte de identitate provizorie/ | | |

| | | pasaport) - varsta maximd este de 35 de ani| | |

| | | | \ \ \
| | | certificatului de nastere | | |

| | | | | | |
| | | certificatului de cdsdtorie, dacd este | | |

| | | cazul | | | |
| | | | | \ \
| | | livretului militar, dacad este cazul | | |

| | | (ofiterii in rezervad nu se pot inscrie la | | |

| | | concurs) \ \ \ \
| | | | | | |
| 3. | Curriculum vitae model european | | |

| | | | | |
| 4. | Diploma de bacalaureat (copie legalizatd) sau | | |

| | adeverinta care atestd absolvirea liceului cu diplomd | | |

| | de bacalaureat pentru candidatii care au absolvit in | | |

| | anul desfdsurdrii concursului, pe care sa fie | | |

| | specificate media si notele obtinute la examenul de | | |

| | bacalaureat. In cazul in care candidatul urmeazi | | |

| | cursurile unei institutii de invatdmént superior, | | |

| | adeverinta care atestd existenta diplomei de | | |

| | bacalaureat | | | |
| | | | | |
| 5. | Foaia | Existentd pentru fiecare an de studiu | | |

| | matricold| | | | |
| | (copie) | Media generald la purtare pentru fiecare an| | |

| | | de studiu, minimum 8 | | |

| | | _ | | | |
| 6. | Fisa | Incheiatd de cdatre medicul unitdtii cu | | |

| | medicala | mentiunea "APT/INAPT", conform ordinului | | |

| | | | | | |

tip ministrului justitiei in vigoare



|
| Respectd criteriile privind indltimea
| (minimum 1,70 m bdrbati/1l, 65 m femei)

| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | \ \ \ \
| 7. | Adeverinta medicald | | |
| | | | | |
| 8. | Certificat de cazier judiciar (sa nu fi suferit | | |
| | condamndri) | | | |
| | | \ \ \
| 9. | Aviz psihologic eliberat de Serviciul psihologia | | |
| | personalului din cadrul Administratiei Nationale a | | |
| | Penitenciarelor | | |
| | | | | |
| 10. | Chitanta privind achitarea taxei de participare la | | |
| | concurs/Adeverinta eliberatd de organele competente | | |
| | care atestd cd este scutit de plata taxei de | | |
| | participare la concurs (dupda caz) | | |
| | | | | |
| 11. | Doud fotografii color, mdrimea 2,5/3 cm | | |
| | | | | |

Comisia pentru selectarea dosarelor:

Presedinte, ...ttt i e e e e e | Rezultatul verificdrii dosarului: ADMIS/RESPINS

| Motivatia in cazul respingerii
Y123 11 o e T e e e e e e e e e e e e e e e ettt e et e e

(numele si prenumele, semndtura) |

ANEXA 3

la metodologia de admitere
Nr.......din .........

PROCES-VERBAL
cu rezultatele obtinute de catre candidatii inscrisi la concursul de admitere, sesiunea ........
in urma selectarii dosarelor de inscriere

Comisia formata din:

presedinte . ...ttt e e ’
(numele si prenumele)

10T 101 @ O
(numele si prenumele)

T

(numele si prenumele)
constituitd in baza ............. , iIn pericada ......c0e... a efectuat
selectarea dosarelor de concurs ale candidatilor inscrisi la concursul de
admitere in Scoala Nationald de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu
Ocna, rezultatele fiind urmdatoarele:

| Unitatea care a recrutat candidatul

|
\
INr. | Numele, prenumele tatdlui | Rezultatul verificdrii | Observatii |
|
\

lcrt. | si prenumele candidatului | admis/respins




Comisia pentru selectarea dosarelor:

Presedinte,

(numele si prenumele, semndtura)

(numele si prenumele, semnatura)

(numele si prenumele, semnatura)

ANEXA 4
la metodologia de admitere

Nr. ......... [,

Aprob
Directorul unitatii,

TABEL NOMINAL
cu candidatii inscrisi la concursul de admitere in Scoala Nationala de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, declarati ""ADMIS" in urma selectarii
dosarelor de concurs

de admitere)

| Nr | Numele, | Numdrul| Codul | Media | Aprecierea | Observatii|
|crt.| prenumele | si numeric | generald | dosarului | (Dacad este|
\ | tatalui si | seria personal| obtinutd lal| candidatului | scutit de |

| prenumele | BI/CI | bacalaureat| ADMIS/RESPINS | plata

| candidatului | \ | (conform | taxei de

\ \ | anexeil nr. 3 |

\ \ \ \

\ \ \ \

\ \ \ \

\
\
\ \
\ \
\ | admitere) |
\ | la metodologia \
\ \ \
\ \ \




Comisia pentru selectarea dosarelor:

Presedinte,

(gradul profesional, numele si prenumele, semndtura)

151 o s
(gradul profesional, numele si prenumele, semnatura)
(gradul profesional, numele si prenumele, semnitura)
(gradul profesional, numele si prenumele, semnitura)
Secretar,

(gradul profesional, numele si prenumele, semndtura)

ANEXA 5
la metodologia de admitere

BORDEROU
cu rezultatele obtinute la contravizita medicala de catre candidatii din grupa ............

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmdtoarea
- Perimetrul toracic

- IMC = G/I?

- TA (mmHg)

- Puls

Decizia comisiei medicale (apt/inapt)

- Semndaturad candidat

- Nr. paragraf barem

- Diagnostic

oQ O QO Q0w
|

|[Nr |Numele si|Unitateal|Act |Fisa |Data |Varstal|G
|crt|prenumele| |identitate|medicald/ |consemndrii|</= | (kg)
| | | | |Adeverintd|figsei**) |35*) |
|medicald | |

| |
| | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
R | | | \ |
*) Impliniti in anul concursului.

**)Pand ladata ........cceeeeneeee (ultima zi de inscriere).

Comisia pentru contravizita medicala:



Presedinte,

(gradul profesional, numele si prenumele, semnatura si parafa)

] s
(gradul profesional, numele si prenumele, semnatura si parafa)
(gradul profesional, numele si prenumele, semnitura si parafa)
(gradul profesional, numele si prenumele, semnitura si parafa)
Secretar,

(gradul profesional, numele si prenumele, semndtura)
Figura 1Lex: Borderou cu rezultatele obtinute la contravizita medicala

ANEXA 6
la metodologia de admitere

NORME DE CONDUITA
pentru personalul implicat in organizarea si desfasurarea concursului de admitere

1. Persoanele implicate in organizarea si desfasurarea concursului de admitere au, pe
toatd durata acestuia, urmatoarele obligatii generale:

a) sd ia cunostintd pe bazd de semndturda si sd respecte intocmai prevederile
Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de admitere in Scoala Nationala
de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, aprobata prin Ordinul ministrului
justitiei nr. 2.412/C/2013;

b) sa informeze imediat, in scris, presedintele Comisiei centrale de admitere referitor la
neregulile de orice fel constatate personal ori despre care ia cunostintd, precum si despre
orice incercare de influentare exercitatd asupra lor in ceea ce priveste organizarea si
desfasurarea concursului de admitere;

c) sda poarte in mod obligatoriu ecusoane personalizate corespunzatoare nivelului de
acces 1n spatiile de lucru ale comisiilor sau in cele pentru desfasurarea probelor de
concurs;

d) sa aiba un comportament civilizat fatd de candidati si fatd de celelalte persoane cu
care intra in contact pe timpul concursului;

e) sd manifeste solicitudine si implicare in solutionarea legald a cererilor candidatilor
sau ale celorlalte persoane implicate in organizarea si desfasurarea concursului;

f) sa informeze presedintele Comisiei centrale de admitere cu privire la nerespectarea
normelor de conduitd de cdtre candidati sau a celor de deontologie profesionala de catre
personalul implicat in organizarea si desfasurarea concursului;




g) sa respecte confidentialitatea datelor personale ale candidatilor sau ale personalului
implicat In organizarea §i desfasurarea concursului, precum si a celorlalte date care nu
sunt de interes public referitoare la concursul de admitere;

h) sé respecte ierarhia institutionala si cea instituitd la nivelul comisiilor de concurs;

1) sd manifeste grija in utilizarea obiectelor, materialelor si dotérilor apartinand unitatii
sau puse la dispozitie pentru organizarea si desfagurarea concursului de admitere.

2. Personalului implicat in organizarea si desfasurarea concursului de admitere i este
strict interzis:

a) sd divulge sau sa favorizeze in orice fel divulgarea continutului testelor grila sau a
solutiilor acestora;

b) sa Inlocuiasca, sa modifice, sa sustraga sau sa distrugd grile de concurs sau orice
altfel de Tnscrisuri intocmite Tn cadrul concursului de admitere;

c) sa permitd sau sa favorizeze accesul persoanelor neautorizate in spatiile destinate
probelor de concurs, in spatiile destinate comisiilor si in zonele interzise accesului liber,
semnalizate corespunzator;

d) sa initieze, sa accepte sau sa faciliteze actiuni sau intentii de frauda sau alte actiuni
care prejudiciaza corectitudinea concursului de admitere;

e) sd intervind sau sd accepte interventia altor persoane pentru favorizarea unor
candidati sau pentru fraudarea concursului;

f) sd patrundad, sa permitd accesul sau sd detind telefoane mobile ori alte obiecte
interzise in sdlile de lucru ale comisiilor, in salile de sustinere a probelor ori in alte zone in
care acestea sunt interzise;

g) sa desigileze sau sa incerce desigilarea colturilor secretizate ale lucrarilor, aceasta
activitate fiind atributul exclusiv al Comisiei centrale de admitere, care poate efectua
aceasta operatiune numai dupa corectare si notare conform metodologiei prevazute la pct.
1 lit. a).

3. Membrii comisiilor de concurs au urmatoarele atributii si obligatii speciale:

a) 1si desfasoara activitatea strict in spatiul pus la dispozitie pentru comisia din care fac
parte;

b) comisia va lucra numai in plen, iar la sfarsitul programului de lucru ferestrele si usile
incaperilor de lucru vor fi incuiate si sigilate in prezenta tuturor membrilor comisiel
respective;

¢) sa intre in salile de lucru numai cu materialele bibliografice stabilite prin decizia
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, fiind interzis orice alt
tip de manual sau sursd de documentare;

d) sa predea presedintelui Comisiei centrale de admitere telefoanele mobile si orice alte
obiecte interzise Tn perioada de lucru a comisiilor; in intervalele de timp in care se
elaboreaza subiectele si baremele de corectare, precum si atunci cand se corecteaza
lucrarile scrise, acestea vor fi pastrate in dulap incuiat si sigilat;

e) sa informeze presedintele comisiei in cazul In care constatd existenta unor inscrieri,
semnaturi sau a altor semne distinctive care ar permite identificarea lucrarii.

4. Membrilor comisiilor de concurs le este strict interzis:



a) sa intre in sala de lucru a comisiilor cu grile concepute anterior sau in afara salii de
lucru;

b) sd copieze, sa transcrie ori sd transmita in orice fel date din grilele de concurs sau sa
le scoata 1n orice mod 1n afara salii de lucru, ori sa permita, sa faciliteze ori sa instige alte
persoane sa recurga la astfel de activitati;

c) sa efectueze inscrisuri de orice fel pe grilele de raspuns pe care le corecteaza, cu
exceptia celor prevazute in metodologia prevazuta la pct. 1 lit. a).

5. Raspunderea penald nu exclude raspunderea disciplinard, administrativd sau
patrimoniald, dacd prin fapta sa persoana implicatd in organizarea si desfasurarea
concursului de admitere incalcd cu vinovatie atributiile, obligatiile si interdictiile stabilite
in metodologia prevazuta la pct. 1 lit. a) sau de catre presedintele Comisiei centrale de
admitere.

6. Raspunderea patrimoniald pentru personalul implicat in organizarea si desfasurarea
concursului se angajeaza in urmatoarele situatii:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie in patrimoniul Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Targu Ocna sau al altei institutii in cadrul careia sunt organizate
si se desfasoara probe de concurs;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce s-au acordat necuvenit, pentru
personalul didactic nominalizat in cadrul comisiilor de concurs.

7. Repararea pagubelor prevazute la pct. 6 se dispune prin emiterea de catre directorul
Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna a unei dispozitii de
imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin semnarea
unui angajament de platd, conform metodologiei stabilite prin ordin al ministrului justitiei;

8. Impotriva dispozitiei de imputare personalul in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ competente, in conditiile legii.

9. Dreptul de a emite dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data
producerii pagubei.

10. Incilcarea cu vinovatie de citre personalul implicat in organizarea si desfisurarea
concursului a indatoririlor si atributiilor stabilite, inclusiv a normelor de comportare,
precum si incdlcarea interdictiilor stabilite prin metodologia prevazuta la pct. 1 lit. a) sau
de catre presedintele Comisiei centrale de admitere constituie abatere disciplinara.

11. Personalului implicat in organizarea §i desfasurarea concursului ii sunt aplicabile
prevederile legale specifice privind raspunderea si procedura disciplinara corespunzatoare
categoriei de personal din care face parte.

12. Sesizarea organelor competente in solutionarea cauzelor disciplinare care privesc
fapte savarsite de personalul implicat in organizarea si desfasurarea examenului este
atributia presedintelui Comisiei centrale de admitere.

13. Orice persoand care ia cunostintd sau este implicatd in savarsirea unor fapte ce
constituie infractiuni in legaturd cu organizarea si desfasurarea examenului de absolvire
are obligatia de a sesiza organele competente.

14. Presedintele comisiei centrale de admitere poate dispune suspendarea din activitate
pentru oricare dintre persoanele implicate in organizarea si desfasurarea concursului de



admitere fatd de care ia cunostinta in mod direct sau in baza unor sesizari ca ar fi savarsit
sau intenfioneaza sa savarseasca fapte prin care sa fie incalcate atributiile, obligatiile si
interdictiile stabilite in metodologia prevazuta la pct. 1 lit. a).

15. In cazuri justificate, poate dispune inlocuirea persoanelor previzute la pct. 14 sau,
dupa caz, poate solicita directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
inlocuirea persoanelor Tn cauzd din componenta comisiilor de concurs.

16. Inlocuirea persoanelor implicate in organizarea si desfisurarea concursului nu
inlatura raspunderea penald, disciplinara, administrativa sau patrimoniala a acestora.

17. Pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere in condifii optime si
pentru evitarea oricaror situatii ce ar putea compromite corectitudinea acestuia, directorul
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau presedintele Comisiei centrale de
admitere poate dispune completarea prezentelor norme cu alte prevederi si masuri.

ANEXA 7
la metodologia de admitere

DECLARATIE

Subsemnatul,

(gradul profesional, numele si prenumele)

Tn calitate de

--------------------------------------------------

(functia in cadrul concursului)
la concursul de admitere in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Targu Ocna, desfasurat in perioada ............. , declar pe propria raspundere ca nu am
calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul IV inclusiv cu niciunul dintre candidati
si ma oblig sa respect normele de conduita ce mi-au fost aduse la cunostinta.

Semnatura

ANEXA 8
la metodologia de admitere

Baremele minime pentru verificarea aptitudinilor fizice

A. Probe barbati:
1. Alergare de viteza - 50 metri plat: "5
2. Flotari: 20



3. Alergare de rezistentda - 1.000 metri in teren variat: 3'54"

B. Probe femei:

1. Alergare de vitezda - 50 metri plat: 8"6

2. Ridicarea trunchiului la 90 de grade din pozitia 18

culcat pe spate (abdomene) :

3. Alergare de rezistenta - 800 metri in teren variat: 410"
ANEXA 9

la metodologia de admitere
Probele pentru verificarea aptitudinilor fizice
1. Descrierea probelor

a) Flotari

Proba de flotari se executa din pozitia in sprijin culcat Tnainte.

Se inregistreaza numarul de exercitii consecutive corecte (pozitia culcat facial cu sprijin
pe palme si varful picioarelor, corpul intins, privirea inainte, coatele intinse, indoirea
bratelor pana cand coatele ajung la nivelul umerilor, revenirea in pozitia initiald).

Se inregistreazd numarul de executii consecutive corecte in 30 de secunde.

b) Abdomene (ridicarea trunchiului la 90 de grade din pozitia culcat pe spate)

Executantul std culcat pe spate, picioarele intinse si fixate la nivelul gleznelor, mainile
la ceafa cu coatele atingand solul, ridicarea trunchiului la verticald (90 de grade) si
revenirea la pozitia initiala.

Se inregistreaza cate ridicari de trunchi se executa in 30 de secunde.

c) Alergarea de viteza

Alergarea de viteza se executd pe distanta de 50 metri cu start din picioare.

Se acorda o incercare.

Se cronometreaza din momentul in care executantul a pornit in alergare.

Se apreciaza dupa timpul realizat.

d) Alergarea de rezistenta

Alergarea de rezistenta se executa pe distanta de 1.000 metri barbatii si 800 metri
femeile.

Se executa cu start din picioare, in serii de pana la 20 de candidati.

Se alearga pe teren variat.

Se cronometreaza din momentul Tn care seria a pornit in alergare.

Se apreciaza dupa timpul realizat.

2. Precizari

Candidatul are dreptul sa intre in perimetrul de desfasurare a probelor de concurs doar
cu sticla de apa sau suc si eventualele accesorii medicale; orice alte obiecte personale
raman in spatiile destinate echiparii.



Toate probele sunt obligatorii si se sustin in aceeasi zi de cétre un candidat.
Nesustinerea unei probe sau abandonul echivaleaza cu retragerea candidatului din concurs.
Abandonarea unei probe din motive neimputabile candidatului nu atrage eliminarea sa
din concurs.

Probele se executa in tinuta sportiva adecvata anotimpului si probei.

Ordinea obligatorie de sustinere a probelor pentru verificarea aptitudinilor fizice este
urmatoarea:

A. Barbati

1. Alergarea de viteza pe distanta de 50 metri

2. Flotari

3. Alergarea de rezistenta pe distanta de 1.000 metri

B. Femei

1. Alergarea de viteza pe distanta de 50 metri

2. Abdomene (ridicarea trunchiului la 90 de grade din pozitia culcat pe spate)
3. Alergarea de rezistenta pe distanta de 800 metri

Se interzice orice forma de bruscare, impingere sau lovire in momentul startului sau pe
timpul alergarii.

In cazul probei de alergare de rezistentd, candidatul este obligat ca, imediat dupa
trecerea liniei de sosire, sa preia de la examinator tichetul de ordine, prin intermediul
caruia se confirma participarea la proba si locul ocupat la finalul cursei.

Este declarat "Admis" candidatul care a realizat baremul minim pentru fiecare proba.

Fiecare candidat are dreptul la o singura parcurgere a probei pentru realizarea
baremului, si, indiferent de cauze/motive, nu se admit repetari, reexaminari sau contestatii.

ANEXA 10
la metodologia de admitere

BORDEROU

cu rezultatele obtinute 1a probele pentru verificarea aptitudinilor fizice de citre candidatii femei din grupa

|Nr Numele si Unitatea | Alergare | Abdomene | Alergare de | Admis/
lcrt prenumele de | | rezistentda | Respins
| candidatei viteza | | - 800 m - |
- 50 m - |
Timp Numdr Timp




Comisia pentru verificarea aptitudinilor fizice:

Presedinte,

(gradul profesional, numele si prenumele, semnatura)

Y 11 SN
(gradul profesional, numele si prenumele, semndtura)
(gradul profesional, numele si prenumele, semnitura)
(gradul profesional, numele si prenumele, semnitura)
Secretar,

(gradul profesional, numele si prenumele, semndtura)

ANEXA 11
la metodologia de admitere

BORDEROU
cu rezultatele obtinute la probele pentru verificarea aptitudinilor fizice de catre
candidatii barbati din grupa ......

|Nr Numele si Unitatea Alergare Flotari Alergare de Admis/
lcrt prenumele de rezistenta Respins
\ candidatului viteza - 1.000 m -
- 50m -
Timp Numdr Timp

Comisia pentru verificarea aptitudinilor fizice:

o ar Y =SV 1o il
(gradul profesional, numele si prenumele, semndtura)

1 011 @ e
(gradul profesional, numele si prenumele, semndatura)



(gradul profesional, numele si prenumele, semnatura)

(gradul profesional, numele si prenumele, semnatura)

ST = = Tl
(gradul profesional, numele si prenumele, semnatura)

ANEXA 12
la metodologia de admitere

PROCES-VERBAL

cu rezultatele obtinute de citre candidatii inscrisi la concursul de admitere, sesiunea
ceressasssssassssnnseses 11 UrMa sustinerii probelor pentru verificarea aptitudinilor fizice

In urma sustinerii probelor pentru verificarea aptitudinilor fizice a candidatilor inscrisi

la concursul de admitere in Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Téargu Ocna, s-au obtinut urmatoarele rezultate:

|Nr.
|lcrt

Numele, prenumele tatdlui Unitatea

si prenumele candidatului

Rezultatul probei
(Admis/Respins)

Observatii

Presedintele Comisiei centrale de admitere,

(numele si prenumele, semndtura)

Vicepresedintele Comisiei centrale de admitere,

(numele si prenumele, semndtura)
Secretarul-sef al Comisiei centrale de admitere,

(numele si prenumele, semndtura)

ANEXA 13
la metodologia de admitere

PROCES-VERBAL



Incheiat astdzi, «uueeieeeennnn.. , Cu ocazia sustinerii probei scrise a

concursulul de admitere, sesiunea .......... , la M e e ", intre
.............. , desemnat responsabil in sala .......cceve... S1 Lo,
- secretar-sef al Comisiei centrale de admitere.

Pentru sustinerea probei scrise a fost distribuit un numdr de ....... foi
tipizate contindnd grilele de rdaspuns si un numdr de ...... foi tipizate
suplimentar.

Am predat. Am primit.

Semndtura secretarului-sef al Semndatura responsabilului de
sala

Comisiei centrale de admitere,

In sala «.oouo... au sustinut examen urmatorii candidati:
INr. Numele si prenumele Nr. pagini Semndtura Semndtura
lcrt predate candidatului supraveghetorului

NOTA :

Prin semnatura candidatul certificd predarea si secretizarea lucrarii,
precum si corectitudinea desfdsurdrii concursului de admitere.

In timpul probei scrise a mai fost primit un numdr de ............ foi
tipizate contindnd grilele de rdspuns.

La finalizarea probei scrise au fost predate secretariatului urmdtoarele:

—un numar de ...iiiieeeee..n foi tipizate continédnd grilele de raspuns,
completate;

—un numar de ...iiiieeene.. foi tipizate continédnd grilele de raspuns,
anulate;

- un NUMAY de ..uiiii e foi tipizate continédnd grilele de raspuns,
necompletate.

Supraveghetori sala:

It
Ot

Am predat. Am primit.
Semndtura responsabilului de sala Semndtura secretarului sef al
................................. Comisiei centrale de admitere
Numele, initiala tatdlui, prenumele candidatului - Obiectiile cu privire

la corectitudinea desfdsurdrii concursului de admitere:



ANEXA 14
la metodologia de admitere

BORDEROU DE NOTARE

Comisia pentru verificarea cunostintelor
Sesiunea .........ciiiin

Proba: .. e e e e e
(O @ ot Y @ i -
(numele si prenumele)

Numdarul lucrdrii Observatii

(semndatura)

ANEXA 15
la metodologia de admitere

BORDEROU CENTRALIZATOR DE NOTARE

Comisia pentru verificarea cunostintelor
Sesiunea ........c.c......



Presedinte, ...c.iieii ittt

Corectoric L. i ieeeeeeennnn

(numele si prenumele)

Numdarul lucrdrii Corector 1 Corector 2 Nota finalad Observatii

Nota Nota

Presedinte,

(semnatura)
Corector Lt ittt et ettt

COrECEOr 2 ittt it it e et ettt e
(semnatura)

ANEXA 16
la metodologia de admitere

PROCES-VERBAL CENTRALIZATOR
cu rezultatele obtinute de candidati la concursul de admitere in Scoala Nationala de
Pregitire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna

Sesiunea .............
INr. | Numele, prenumele | Unitatea| Nota la | Nota 1la | Medial| Mentiuni|
|lcrt.| tatdlui si prenumele| | Limba romé&nd| Istoria | |

\ | candidatului \ \ | roménilor| \



Presedintele Comisiei centrale de admitere,

(numele si prenumele, semndtura)

Vicepresedintele Comisiei centrale de admitere,

(numele si prenumele, semndtura)

Secretarul-sef al Comisiei centrale de admitere,

(numele si prenumele, semnatura)

ANEXA 17
la metodologia de admitere

PROCES-VERBAL

cu rezultatele obtinute la contestatii la ........cccceeeeee.

Incheiat astazi, ..........ccccevuueeeeee , dupa finalizarea recorectarii lucrarilor scrise la

............ , consemnandu-se urmatoarele rezultate:

Numele si prenumele Unitatea Nota

candidatului

|Rezultatul
|contestatiei

Initiald| Dupd recorectare]

Presedintele Comisiei centrale de admitere,

(numele si prenumele, semndtura)

Vicepresedintele Comisiei centrale de admitere,

(numele si prenumele, semndtura)



Secretarul-sef al Comisiei centrale de admitere,

(numele si prenumele, semndtura)

ANEXA 18
la metodologia de admitere

PROCES-VERBAL FINAL
CuU rezultatele obtinute de catre candidati la concursul de admitere in Scoala
Nationala de Pregitire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, dupa rezolvarea
contestatiilor

Sesiunea ................
| Nx Numele, |Unitatea|Verificarea |Nota |Nota |[Media | Mentiuni
lcrt prenumele \ |laptitudinilor|finala |[finald lalfinald]
| tatdlui si | |fizice |la Limba|Istoria |
prenumele | | | romana | romdnilor |
candidatului | \ \ \

Presedintele Comisiei centrale de admitere,

(numele si prenumele, semndtura)

Vicepresedintele Comisiei centrale de admitere,

(numele si prenumele, semndtura)

Secretarul-sef al Comisiei centrale de admitere,

(numele si prenumele, semndtura)

ANEXA 2

METODOLOGIA
de organizare si desfasurare a examenului de absolvire a cursurilor cu durata de un
an la Scoala Nationala de Pregitire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna

CAPITOLUL I
Dispozitii generale



ART. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea examenului de
absolvire pentru elevii care au promovat cursul de formare initiala pentru obtinerea
calificarii de "agent de penitenciare" la Scoala Nationald de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna.

(2) Tn prezenta metodologie, cursul de formare initiald pentru obtinerea calificirii de
"agent de penitenciare" la Scoala Nationald de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu
Ocna este denumit Tn continuare curs.

ART. 2

Examenul de absolvire se organizeaza si se desfasoara sub indrumarea Directiel
management resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si consta
in sustinerea probelor prevazute in prezenta metodologie de absolvire.

CAPITOLUL II
Organizarea examenului de absolvire

ART. 3

(1) La finalizarea anului scolar, elevii sustin examenul de absolvire in perioada stabilita
in Planul de invdtamant al Scolii Nationale de Pregéatire a Agentilor de Penitenciare Targu
Ocna.

(2) Pot sustine examenul de absolvire elevii care au fost declarati "PROMOVAT" la
finalizarea cursului, in conformitate cu prevederile reglementarilor privind organizarea si
desfasurarea anului scolar.

ART. 4

(1) Examenul de absolvire consta in sustinerea probelor scrise si orale pentru verificarea
cunostintelor si competentelor dobandite in domeniul Teorie si practica penitenciara si o
proba scrisa pentru verificarea cunostintelor si competentelor dobandite ih domeniul
Stiinte juridice si socio-umane.

(2) Examenul de absolvire sustinut la Teorie si practicd penitenciard presupune
evaluarea cunostintelor la urmatoarele materii:

a) Supravegherea persoanelor private de libertate;

b) Paza locurilor de detinere;

c) Escortarea persoanelor private de libertate;

d) Evidenta persoaneclor private de libertate.

(3) Examenul de absolvire sustinut la Stiinte juridice si socio-umane presupune
evaluarea cunostintelor dobandite in domeniile:

a) Drept penal si procesual penal,;

b) Psihologie penitenciara.

(4) Tematica de examen este stabilitd in cadrul comisiilor metodice ale catedrelor de
Teorie s1 practicd penitenciard, respectiv Stiinte juridice si socio-umane, in functie de
specificul calificarii de "agent de penitenciare", este aprobata de directorul scolii si se



afiseaza la sediul scolii cu cel putin 60 de zile Tnainte de inceperea examenului de
absolvire.

ART.5

(1) Examenul de absolvire este coordonat de Comisia centrala de absolvire, numita prin
decizie a directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor cu cel pugin 15
zile Tnainte de Tnceperea acestuia.

(2) Comisia centrala de absolvire are urmatoarea componenta:

- presedinte - un reprezentant al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau alt
functionar public cu statut special din sistemul penitenciar, cu grad de ofiter;

- vicepresedinte - directorul sau, dupa caz, directorul adjunct pentru invatamant al Scolii
Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna;

- membri - presedintii comisiilor pentru verificarea cunostintelor;

- secretariat - minimum 3 membri din cadrul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor
de Penitenciare Targu Ocna, dintre care unul este numit secretar sef.

ART. 6

(1) Pentru desfasurarea probelor scrise si orale din cadrul examenului de absolvire, prin
decizie a directorului general al Administratier Nationale a Penitenciarelor, la propunerea
Scolii Nationale de Pregéatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, cu avizul Directiei
management resurse umane si al Directiel siguranta detinerii si regim penitenciar, se
constituie urmatoarele comisii:

a) Comisia pentru verificarea cunostintelor la Teorie si practica penitenciara;

b) Comisia pentru verificarea cunostintelor la Stiinte juridice si socio-umane;

c¢) Comisia pentru solutionarea contestatiilor.

(2) Fiecare comisie pentru verificarea cunostintelor are in componenta un presedinte si
minimum 2 membri, functionari publici cu statut special, specialisti din cadrul Scolii
Nationale de Pregéatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau din unitatile subordonate.

(3) Comisia pentru solutionarea contestatiilor are urmatoarea componenta:

- presedinte - un functionar public cu statut special, ofiter din cadrul Scolii Nationale de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna;

- membri - 4 specialisti din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si din
unitdtile subordonate, organizati in doud subcomisii, pentru Teorie si practicd penitenciara,
respectiv Stiinte juridice si socio-umane, altii decat membrii comisiilor pentru verificarea
cunostintelor;

- secretar - un membru al secretariatului Comisiei centrale de absolvire.

ART. 7

(1) In comisii nu se numesc si nu primesc atributii persoanele care au sotul sau sotia,
rude ori afini pana la gradul IV inclusiv in randul elevilor.

(2) Fiecare persoana desemnata in comisii semneaza o declaratie pe propria raspundere
(anexa nr. 2), in care precizeaza ca nu se afla in vreuna dintre situatiile de
incompatibilitate prevazute la alin. (1) si ca se obliga sa respecte normele de conduita
prevazute in anexa nr. 1.



(3) O persoana poate detine calitatea de membru intr-o singura comisie dintre cele
prevazute la art. 6 alin. (1).

ART. 8

(1) Comisia centrala de absolvire are urmatoarele atributii:

a) asigura aplicarea metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de
absolvire;

b) stabileste baza materiala necesara examenului de absolvire;

c) verifica indeplinirea de catre elevi a conditiilor de participare la examenul de
absolvire;

d) elaboreaza graficul desfasurarii examenului de absolvire in baza prevederilor
Planului de invatamant;

e) organizeaza elevii In grupe pentru sustinerea probelor de examen si asigura instruirea
acestora privind programul, conditiile si regulile de desfasurare a examenului de absolvire;

f) intocmeste documentele necesare organizarii si desfasurarii examenului de absolvire,
precum si concluziile privind desfasurarea acestuia;

g) transmite Directiel management resurse umane din Administratia Nationala a
Penitenciarelor documentele privind examenul de absolvire (procesul-verbal final si
concluziile privind desfagurarea examenului de absolvire), in termen de 10 zile de la
finalizarea examenului de absolvire;

h) asigura efectuarea comunicarilor impuse de desfasurarea examenului de absolvire si
afisarea rezultatelor dupa fiecare proba;

1) primeste, inregistreaza si transmite contestatiile spre solutionare.

(2) Secretariatul Comisiei centrale de absolvire are urmatoarele atributii:

a) intocmeste documentele necesare desfasurarii concursului de absolvire;

b) primeste si inregistreaza contestatiile;

c¢) raspunde de arhivarea lucrarilor scrise si a documentelor intocmite pe parcursul
desfasurarii concursului de absolvire;

d) alte atributii stabilite in prezenta metodologie sau prin dispozitia presedintelui
Comisiei centrale de absolvire.

ART. 9

(1) Presedintele Comisiei centrale de absolvire raspunde de intreaga activitate si are
urmatoarele atributii:

a) stabileste responsabilitati si atributii concrete pentru fiecare persoana implicata in
organizarea si desfasurarea examenului de absolvire;

b) propune directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, daca este
cazul, schimbari in componenta comisiilor;

¢) instruieste personalul privind atributiile ce 1i revin in cadrul examenului de absolvire;

d) instruieste elevii cu privire la modul de desfasurare a examenului de absolvire;

¢) stabileste, in urma consultarii cu membrii comisiilor de verificare a cunostintelor,
timpul alocat desfasurarii probelor scrise si structura subiectelor de examen pentru
acestea, precum si procedura de corectare si notare a lucrarilor scrise;



f) verificd modul de lucru al comisiilor de specialitate si respectarea masurilor stabilite
pentru asigurarea corectitudinii i legalitatii examenului de absolvire;

g) stabileste prin tragere la sorti supraveghetorii pentru fiecare sala in care se desfagoara
probele scrise;

h) asigura multiplicarea subiectelor pentru probele scrise, in prezenta membrilor
Comisiei centrale de absolvire si a cel putin 3 elevi, Intr-un numar de exemplare egal cu
numarul de sali destinate desfasurarii probelor scrise sau cu cel al elevilor, si urmareste ca
subiectele sa fie introduse in plicuri, care se sigileaza si se inmaneaza responsabililor de
sali;

1) asigura afisarea baremelor de corectare si notare la expirarea timpului alocat probelor
scrise;

j) asigura afigarea rezultatelor examenului de absolvire la sediul Scolii Nationale de
Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna si transmiterea acestora catre
Administratia Nationala a Penitenciarelor;

k) intocmeste concluziile cu privire la desfasurarea examenului de absolvire.

(2) Vicepresedintele Comisiei centrale de absolvire se subordoneaza direct s1 nemijlocit
presedintelui Comisiei centrale de absolvire si are urmatoarele atributii in cadrul comisiei:
a) propune presedintelui Comisiei centrale de absolvire masurile care se impun pentru
identificarea, amenajarea si dotarea corespunzatoare a spatiilor destinate organizarii si

desfasurarii concursului de absolvire, in conformitate cu prevederile art. 12;

b) stabileste masurile care se impun pentru asigurarea pazei si supravegherii spatiilor
destinate comisiilor de examen sau pentru depozitarea si pastrarea documentelor intocmite
cu ocazia examenului de absolvire si restrictionarea accesului in zonele de examen;

C) sprijind activitatea presedintelui Comisiei centrale de absolvire in ceea ce priveste
asigurarea conditiilor de siguranta si securitate pentru desfasurarea examenului si pentru
spatiile destinate lucrarilor comisiilor (sigilarea/desigilarea incaperilor si a fisetelor alocate
acestora);

d) sprijina activitatea presedintelui Comisiei centrale de absolvire cu privire la buna
desfasurare a probelor de examen, instruirea personalului implicat in examen si a elevilor,
precum si coordonarea, indrumarea si controlul modului de desfasurare a probelor de
examen;

e) duce la indeplinire alte sarcini stabilite de catre presedintele Comisiei centrale de
absolvire in limitele sale de competenta si in conformitate cu prevederile prezentei
metodologii.

(3) Secretarul-sef al secretariatului Comisiei centrale de absolvire are urmatoarele
atributii:

a) raspunde de pastrarea stampilei si de aplicarea acesteia pe documentele de examen,;

b) primeste de la responsabilii de sali lucrarile scrise sigilate, le amesteca, le
numeroteaza si le preda spre corectare presedintilor comisiilor pentru verificarea
cunostintelor;

c¢) raspunde de pastrarea documentelor de examen;

d) asista la desigilarea lucrarilor;



¢) stabileste sarcini pentru ceilalti membri ai secretariatului.

ART. 10

(1) Comisia pentru verificarea cunostintelor la Teorie si practica penitenciara are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza subiectele si baremele de corectare si notare pentru proba scrisa;

b) verifica si noteaza lucrarile scrise conform baremului de corectare si notare;

c) elaboreaza subiectele si baremele de apreciere pentru fiecare subiect pentru proba
orala;

d) apreciaza cu note raspunsurile date de elevi la proba orala.

(2) Comisia pentru verificarea cunostintelor la Stiinte juridice si socio-umane are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza subiectele si baremele de corectare si notare pentru proba scrisa;

b) verifica si noteaza lucrarile scrise conform baremului de corectare si notare.

ART. 11

in perioada desfasurarii examenului de absolvire se interzice accesul persoanelor
neautorizate in sdlile de examen, in spatiile destinate comisiilor si in zonele semnalizate
corespunzator.

ART. 12

Scoala Nationald de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna asigura spatii
corespunzatoare pentru efectuarea instructajelor, desfasurarea probelor de examen si
corectarea lucrarilor, precum si pentru mijloacele de multiplicare, rechizitele si tehnica de
calcul necesare.

ART. 13

Personalul implicat in organizarea si desfasurarea examenului de absolvire are obligatia
de a respecta normele de conduitd, prevazute in anexa nr. 1, si de a informa imediat, in
scris, presedintele Comisiei centrale de absolvire referitor la neregulile de orice fel
constatate personal ori despre care ia cunostinta, precum si despre orice incercare de
influentare exercitata asupra sa in ceea ce priveste organizarea si desfasurarea examenului
de absolvire.

ART. 14

Sunt interzise divulgarea subiectelor sau a solutiilor acestora, inlocuirea lucrarilor
scrise, modificarea nejustificatd de note si medii, facilitarea unor actiuni sau intentii de
frauda ori alte actiuni care prejudiciaza corectitudinea examenului de absolvire.

CAPITOLUL I
Desfasurarea examenului de absolvire

SECTIUNEA 1
Desfasurarea probelor scrise pentru verificarea cunostintelor

ART. 15



Probele scrise pentru verificarea cunostintelor la Teorie si practicd penitenciara si la
Stiinte juridice si socio-umane se desfasoara in zilele stabilite in graficul de desfasurare a
examenului de absolvire.

ART. 16

Subiectele si baremele de corectare si notare pentru probele scrise sunt elaborate de
comisiile pentru verificarea cunostintelor, cu respectarea urmatoarelor criterii:

- sa fie in concordanta cu programele scolare;

- sa fie astfel formulate incat sa permita verificarea complexa a cunostintelor elevilor;

- sa asigure cuprinderea echilibratd a tematicii de examen;

- sa aiba un grad de complexitate corespunzator continutului tematicii de examen, astfel
incat sa fie posibila tratarea acestora in timpul alocat;

- sa asigure unitatea de evaluare a lucrarilor scrise.

ART. 17

(1) Subiectele si baremele de corectare si notare pentru probele scrise sunt elaborate
separat pentru Teorie si practica penitenciard, respectiv pentru Stiinte juridice si socio-
umane.

(2) Structura subiectelor de examen se stabileste de catre presedintele Comisiei centrale
de absolvire, in urma consultarii cu membrii comisiilor, cu 24 de ore inainte de sustinerea
fiecarei probe.

(3) In ziua sustinerii probelor scrise, cu maximum 3 ore inainte de inceperea acestora,
se stabilesc 3 variante de subiecte; fiecare variantd, semnata de comisia pentru verificarea
cunostintelor, se introduce intr-un plic care se sigileaza; pe fiecare plic se aplica stampila
de concurs a Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna, apoi
plicurile se predau presedintelui Comisiei centrale de absolvire de catre presedintii
comisiilor pentru verificarea cunostintelor.

(4) In prezenta Comisiei centrale de absolvire si a cel putin 3 elevi, unul dintre elevi
alege un plic pentru examen si unul de rezerva.

(5) Plicul extras pentru examen se desface de catre presedintele Comisiei centrale de
absolvire in prezenta membrilor acesteia si a cel putin 3 elevi; subiectele se multiplica
intr-un numar de exemplare egal cu numarul de sali destinate desfasurarii probei scrise sau
cu numarul elevilor; dupa multiplicare, subiectele se introduc in plicuri, care se sigileaza si
stampileaza, urmand sa fie inmanate responsabililor de sali.

(6) Plicul extras pentru varianta de rezerva este pastrat in conditii de deplina siguranta
de catre presedintele Comisiei centrale de absolvire.

(7) Persoanele care asista la alegerea si desfacerea plicurilor si la multiplicarea
subiectelor certifica acest fapt prin semnatura in procesul-verbal intocmit de secretarul-sef
al Comisiei centrale de absolvire.

(8) Pentru varianta extrasa, comisiile pentru verificarea cunostintelor elaboreaza
baremele de corectare si notare in timpul desfasurarii probelor scrise si le afiseaza la
expirarea timpului alocat acestora.

ART. 18



(1) Probele scrise pentru verificarea cunostintelor se desfasoara in sali din care s-au
inlaturat materialele care pot constitui surse de informare pentru elevi; in ziua desfasurarii
probelor scrise, pe usa fiecarei sali se afiseaza tabelul nominal, in ordine alfabetica, cu
elevii repartizati in sala respectiva.

(2) Personalul necesar supravegherii elevilor in salile de examen se stabileste prin
decizie de zi pe unitate, emisa de directorul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna.

(3) In ziua sustinerii probei scrise, presedintele Comisiei centrale de absolvire
desemneaza prin tragere la sorti cate 2 supraveghetori pentru fiecare sald; in cazul in care
capacitatea salii este mai mare de 25 de locuri, numarul de supraveghetori este
suplimentat; unul dintre supraveghetori este desemnat responsabil de sala.

(4) Nu pot fi desemnati pentru supraveghere profesorii de specialitate la modulele din
care s-a stabilit tematica pentru examenul de absolvire.

(5) Nu pot fi desemnate pentru supraveghere persoanele care au sotul sau sotia, rude sau
afini pana la gradul IV inclusiv in randul elevilor.

(6) Fiecare dintre persoanele desemnate ca supraveghetori semneaza, dupa numire, o
declaratie pe propria raspundere (anexa nr. 2), in care precizeaza ca i-au fost aduse la
cunostintd normele de conduita (anexa nr. 1) si ca nu se afld in vreuna dintre situatiile de
incompatibilitate prevazute la alin. (4) si (5).

(7) Supraveghetorii sunt instruiti de catre presedintele Comisiei centrale de absolvire si
semneaza procesul-verbal de instruire.

(8) Inainte de a se deplasa spre silile unde au fost repartizati, responsabilii de sali
primesc:

- foi tipizate (cu colt negru pentru secretizare);

- hartie stampilata pentru ciorne;

- etichete;

- procese-verbale de predare-primire a lucrarilor (anexa nr. 3).

ART. 19

(1) Accesul elevilor in sdlile de examen este permis cu cel putin 30 de minute inainte de
Tnceperea probelor scrise.

(2) Elevii se prezinta in salile de examen echipati in uniforma de oras, fara coifura.

(3) La intrarea elevilor in sala, personalul de supraveghere verifica identitatea acestora
pe baza legitimatiei de elev si a tabelului nominal cu elevii repartizati in sala respectiva.

(4) Elevii ocupa locurile in ordinea inscrisa in tabel, numai dupa ce au lasat in afara
salilor de examen toate materialele sau obiectele pe care le au asupra lor: carti, caiete,
notite, foi, mape, serviete, posete, precum si orice tip de aparatura electronica, telefoane
mobile sau alte dispozitive de comunicare la distanta ori alte obiecte care pot fi folosite la
fraudarea probei.

(5) Legitimatia de elev ramane la vedere pe toatd perioada desfasurarii probei scrise.

(6) Identificarea ulterioara intrarii in sald a unor elevi care au asupra lor obiecte
interzise, din categoria celor nominalizate la alin. (4), se considera tentativa de frauda sau



frauda, dupa caz, si presupune in mod obligatoriu eliminarea din examen a elevului in
cauzd, indiferent de modalitatea in care obiectele in cauza au fost descoperite.

ART. 20

Dupa intrarea elevilor in sali, responsabilul de sala desfasoara urmatoarele activitati:

a) informeaza elevii cu privire la interdictia utilizarii surselor de informare sau
comunicare §i precizeaza situatiile care sunt considerate tentativa de frauda sau frauda,
precum si consecintele unor astfel de situatii;

b) Inmaneaza fiecarui elev cate o foaie tipizata pentru proba sustinuta in ziua respectiva,
hartie stampilata pentru ciorne si etichete;

c) precizeaza elevilor modul de completare a colfului secretizat al foilor tipizate,
regulile de completare a grilelor de raspuns, precum si interdictia de a face inscrisuri ce
pot fi considerate semne distinctive ale lucrarii;

d) verifica corectitudinea inscrierii datelor si apoi secretizeaza lucrarea prin lipirea
etichetei;

e) se deplaseaza la locul stabilit pentru a primi foile cu subiecte pentru examen, in plic
sigilat, pe care il deschide in sala de concurs in care a fost repartizat, in prezenta elevilor;

f) dupa primirea subiectelor, le scrie citet pe tabla sau distribuie foile cu subiecte,
multiplicate pentru fiecare elev;

g) informeaza elevii cu privire la durata probei si afiseaza in loc vizibil ora inceperti,
respectiv ora finalizarii probei scrise.

ART. 21

(1) Din momentul primirii subiectelor, elevii nu mai pot parasi sala decat daca predau
foaia tipizatd si semneaza de predarea acesteia.

(2) In cazuri exceptionale, daci un elev solicita, din motive intemeiate, parasirea
temporara a salii, acesta este insotit de unul dintre supraveghetori pana la inapoierea in
sala.

(3) Elevii care nu se afld in sald in momentul primirii subiectelor pierd dreptul de a mai
sustine probele scrise.

ART. 22

Coltul fiecarei lucrari este lipit cu acelasi tip de etichete pentru toti elevii, se semneaza
de catre presedintele sau vicepresedintele Comisiei centrale de absolvire, iar secretarul-sef
aplica stampila.

ART. 23

Timpul destinat probelor scrise este de maximum 3 ore din momentul n care s-au
terminat de scris subiectele pe tabla sau din momentul primirii de catre elevi a foilor cu
subiecte.

ART. 24

In timpul desfasurarii probelor scrise, in silile de examen au dreptul sa intre numai
presedintele, vicepresedintele si secretarul-sef al Comisiei centrale de absolvire.

ART. 25

(1) Pentru redactarea lucrarilor, elevii folosesc numai cerneala sau pasta de culoare
albastra.



(2) Se interzice Inscrierea oricarui semn distinctiv care ar permite identificarea lucrarii;
eventualele greseli se taie cu o singura linie orizontala.

(3) La cerere, responsabilul de sala distribuie suplimentar elevilor foi tipizate sau ciorne
stampilate, ardtdndu-le in prealabil Intregii sali pentru a se constata ca nu contin Inscrisuri;
rubricile din coltul care urmeaza sa fie secretizat se completeaza in acelasi mod ca si la
foile tipizate distribuite initial.

ART. 26

(1) In cazul in care un elev solicita sa isi transcrie lucrarea, acesta primeste o alta foaie
tipizata de la responsabilul de sala.

(2) Dupa distribuirea, la cerere, a unei noi foi tipizate, responsabilul de sala are obligatia
de a anula imediat foaia tipizata care urmeaza a fi transcrisa.

(3) Responsabilul de sald este obligat sa retina foaia tipizata inlocuita si anulata, dupa ce
elevul a efectuat transcrierea acesteia; timpul de transcriere nu trebuie sa depaseasca
timpul alocat desfasurarii probei.

(4) Foile tipizate inlocuite se anuleaza prin inscrierea in diagonald a cuvantului
"Anulat", sub semnatura responsabilului de sala.

ART. 27

in timpul desfasurarii probelor scrise, supraveghetorilor le este interzis si dea indicatii
referitoare la modalitatea de rezolvare a subiectelor de cétre elevi, sa paraseasca sala, sa
desfasoare orice activitate care sd distragd atentia lor sau a elevilor, sa permita elevilor sa
discute Tntre ei, sa copieze unii de la ceilalti ori sa foloseasca surse de informare.

ART. 28

(1) Fraudele si tentativele de frauda dovedite se solutioneaza prin eliminarea elevului in
cauza din examen; responsabilul de sala i ia elevului in cauza o declaratie, intocmeste un
proces-verbal semnat si de ceilalti supraveghetori, din care sa rezulte in ce a constat frauda
savarsita, la care se ataseaza probele materiale, daca este cazul; refuzul elevului de a
declara in scris circumstantele se consemneaza in procesul-verbal mentionat.

(2) Se considera frauda sau, dupa caz, tentativa de frauda urmatoarele:

a) intrarea elevilor in sala de examen avand asupra lor obiecte interzise din categoria
celor enumerate la art. 19 alin. (4);

b) utilizarea sau incercarea de utilizare a acestor obiecte de catre elevi;

¢) comunicarea, in scris sau verbal, intre elevi, in timpul desfasurarii probelor scrise;

d) copierea de pe foaia de raspuns a altui elev.

(3) Lucrarea se anuleaza cu mentiunea "Frauda", sub semnatura responsabilului de sala.

ART. 29

(1) Elevii predau lucrarile responsabilului de sald pana la expirarea timpului acordat,
fiind interzisa depasirea acestuia; ultimii 5 elevi raman in sald pana la predarea ultimei
lucrari.

(2) La predarea lucrarilor, responsabilul de sala bareaza spatiile nescrise, verifica
numarul de pagini si il trece in procesul-verbal de predare-primire a lucrarilor (anexa nr.
3), pe care il semneaza si elevii.

(3) Ciornele si lucrarile anulate se strang separat.



ART. 30

(1) Responsabilii de sili, in prezenta presedintelui sau vicepresedintelui Comisiei
centrale de absolvire, predau lucrarile scrise secretarului-sef, care verifica daca numarul
lucrarilor predate corespunde cu numarul semnaturilor din procesul-verbal de predare-
primire a lucrarilor.

(2) Toate lucrarile sunt amestecate si numerotate cu cerneala rosie de catre secretarul-
sef al Comisiei centrale de absolvire, separat pentru Teorie si practica penitenciara,
respectiv Stiinte juridice $i socio-umane.

ART. 31

Lucrarile numerotate sunt predate cu proces-verbal de predare-primire pentru corectare
si notare presedintilor comisiilor pentru verificarea cunostintelor.

SECTIUNEA a 2-a
Corectarea si notarea lucrarilor scrise

ART. 32

Corectarea s1 notarea lucrarilor scrise se realizeaza de catre comisiile pentru verificarea
cunostintelor in intervalul de timp stabilit in graficul de organizare si desfasurare a
examenului de absolvire.

ART. 33

(1) Lucrarile scrise se corecteaza de catre fiecare membru al comisiei respective, se
noteaza cu note de la 10 la 1, cu doua zecimale fara rotunjire, iar notele se Tnscriu in
borderouri individuale de notare, cu respectarea baremelor de corectare si notare.

(2) In cazul in care unul dintre membrii comisiei constata existenta unor inscrieri,
semndturi sau a altor semne distinctive care ar permite identificarea lucrarii, informeaza
presedintele comisiei; dupa analizarea situatiei, impreund cu membrii comisiet,
presedintele poate propune presedintelui Comisiei centrale de absolvire anularea lucrarii.

(3) In intervalele de timp in care nu se corecteaza, lucrarile scrise si borderourile
individuale de notare sunt pastrate in dulapuri metalice inchise si sigilate.

(4) In intervalele de timp in care membrii comisiilor nu se afld in incaperile repartizate,
usile si ferestrele sunt incuiate si sigilate.

(5) Presedintele comisiei respective inscrie notele acordate de catre fiecare membru
intr-un borderou centralizator, pe baza carora calculeaza nota finala, reprezentand media
aritmetica a notelor acordate fiecarei lucrari, cu doud zecimale fara rotunjire.

(6) In cazul in care presedintele comisiei constata diferente egale sau mai mari de un
punct intre notele acordate de membrii comisiei, acesta recorecteaza lucrarile in cauza in
prezenta membrilor comisiei, stabileste nota finala a lucrarii si o inscrie distinct in
borderoul centralizator.

(7) Presedintele si membrii comisiei semneaza fiecare pagina a borderoului
centralizator.

(8) Notele finale se inscriu pe lucrari, in cifre si litere, cu cerneala de culoare rosie, de
catre presedintele comisiei care le certificd prin semnatura.



(9) Notele inscrise pe lucrari sunt verificate de catre presedintele Comisiei centrale de
absolvire, care certificd acest fapt prin semnatura pe fiecare lucrare.

(10) Lucrarile scrise, borderourile individuale de notare si borderoul centralizator sunt
predate presedintelui Comisiei centrale de absolvire pe baza de proces-verbal.

ART. 34

(1) Colturile secretizate ale lucrarilor se deschid de catre secretariat, in prezenta
Comisiei centrale de absolvire.

(2) Secretarul-sef al Comisiei centrale de absolvire inscrie notele finale n procesul-
verbal cu rezultatele probelor scrise (anexa nr. 4).

ART. 35

(1) Procesul-verbal cu rezultatele probelor scrise la Teorie si practica penitenciara si la
Stiinte juridice si socio-umane se afiseaza pana la data stabilitd in graficul de desfasurare a
examenului de absolvire.

(2) Odata cu afisarea rezultatelor probelor scrise se afiseaza termenul de depunere si de
solutionare a contestatiilor, zilele de desfasurare a probei orale de verificare a
cunostintelor la Teorie si practica penitenciarad, stabilite in graficul de desfasurare a
examenului de absolvire, precum si tabelele cu repartizarea elevilor, pentru sustinerea
acesteia.

SECTIUNEA a 3-a
Solutionarea contestatiilor

ART. 36

Contestatiile pentru rezultatele probei scrise se pot face separat pentru Teorie §i practica
penitenciard, respectiv Stiinte juridice §i socio-umane.

ART. 37

(1) Contestatia este adresata presedintelui Comisiei centrale de absolvire.

(2) Contestatia este predata personal de catre elev secretariatului Comisiei centrale de
absolvire, in termen de 4 ore de la data si ora afisarii rezultatelor probelor scrise de
verificare a cunostintelor.

(3) Contestatiile depuse in afara termenului precizat la alin. (2) se resping.

(4) Contestatiile depuse in termenul precizat la alin. (2) se inregistreaza de catre
secretariatul Comisiei centrale de absolvire.

ART. 38

In cazul inregistrarii unei contestatii, lucrarea respectiva se recorecteazi de citre
Comisia pentru solutionarea contestatiilor prevazuta la art. 6 alin. (3).

ART. 39

(1) Pentru recorectare, secretarul-sef al Comisiei centrale de absolvire resigileaza
lucrarile prin lipirea coltului drept, acopera notele acordate initial si numerele de ordine cu
etichete si le renumeroteaza; presedintele Comisiei centrale de absolvire semneaza coltul
lipit al fiecarei lucrari, iar secretarul-sef aplica stampila.



(2) Presedintele Comisiei centrale de absolvire preda lucrarile, pe baza de proces-
verbal, presedintelui Comisiei pentru solutionarea contestatiilor.

ART. 40

(1) Pentru fiecare specialitate, lucrarile se corecteaza si se noteaza de membrii
subcomisiilor pentru solutionarea contestatiilor, iar notele se inscriu in borderouri
individuale de notare, cu respectarea procedurii si baremelor de corectare si notare folosite
la proba scrisa.

(2) In intervalele de timp in care nu se corecteaza, lucrarile si borderourile individuale
de notare sunt pastrate in dulapuri metalice inchise si sigilate.

(3) In intervalele de timp in care membrii subcomisiilor pentru solutionarea
contestatiilor nu se afld in incaperile repartizate, usile si ferestrele sunt incuiate si sigilate.
(4) Presedintele Comisiei pentru solutionarea contestatiilor inscrie notele acordate de
catre fiecare membru intr-un borderou centralizator, pe baza carora calculeaza nota finala,
reprezentand media aritmetica a notelor acordate fiecarei lucrari, cu doua zecimale, fara

rotunjire.

(5) In cazul in care presedintele Comisiei pentru solutionarea contestatiilor constata
diferente egale sau mai mari de un punct intre notele acordate de membrii subcomisiei,
acesta recorecteaza lucrarile in cauza in prezenta acestora, stabileste nota finala a lucrarii
si o inscrie distinct in borderoul centralizator.

(6) Presedintele Comisiei s membrii Subcomisiei pentru solutionarea contestatiilor
semneaza fiecare pagina a borderoului centralizator.

ART. 41

(1) Notele finale se inscriu pe lucrari, in cifre si litere, cu cerneala de culoare rosie, de
catre presedintele Comisiei pentru solutionarea contestatiilor, care le certifica prin
semnatura; notele nscrise pe lucrari sunt verificate de catre presedintele Comisiei centrale
de absolvire, care certifica acest fapt prin semnatura pe fiecare lucrare.

(2) Lucrarile recorectate, borderourile individuale de notare si borderourile
centralizatoare sunt predate presedintelui comisiei centrale de absolvire pe baza de proces-
verbal.

ART. 42

(1) Colturile secretizate ale lucrarilor se deschid de catre secretariat, in prezenta
Comisiei centrale de absolvire.

(2) Secretarul sef al comisiei centrale de absolvire inscrie notele finale obtinute dupa
recorectare in procesul-verbal cu rezultatele obtinute la contestatii (anexa nr. 5).

ART. 43

(1) In cazul in care dupi recorectarea lucririi se constata o diferenta de cel putin 0,5
puncte intre nota obtinuta si nota initiala, Comisia centrala de absolvire admite contestatia.

(2) In cazul in care dupi recorectarea lucririi se constati o diferentd mai mica de 0,5
puncte fata de nota initiala, contestatia nu este admisa, iar nota initiald nu se modifica.

(3) Nota finald acordata dupa recorectare este definitiva.

ART. 44



Procesul-verbal cu rezultatele obtinute la contestatii se afiseaza la data stabilita in
graficul de desfasurare a examenului de absolvire.

SECTIUNEA a 4-a
Desfasurarea probei orale de verificare a cunostintelor

ART. 45

Proba orala se desfasoara in perioada stabilitd in graficul de desfasurare a examenului
de absolvire, in baza planificarii aprobate de presedintele Comisiei centrale de absolvire.

ART. 46

(1) Verificarea cunostintelor la proba orald se desfasoara cu bilete de examen, elaborate
de Comisia pentru verificarea cunostintelor la Teorie si practica penitenciara.

(2) Fiecare bilet are acelasi numar de subiecte, cu grad de dificultate apropiat si care
permite tratarea lor integrala in maximum 15 minute.

(3) Numarul de bilete de examen este cu cel putin 20% mai mare decat numarul elevilor
care sustin proba orald, in aceeasi zi.

ART. 47

(1) La intrarea elevilor in salda, membrii Comisiei pentru verificarea cunostintelor la
Teorie §i practica penitenciard verificd identitatea acestora pe baza legitimatiei de elev si a
tabelului nominal cu elevii care sustin proba orala in ziua respectiva.

(2) Elevii se prezinta in sdlile de examen echipati in uniforma de oras, fara coifura.

(3) Elevii ocupa locurile in ordinea stabilita de presedintele Comisiei pentru verificarea
cunostintelor la Teorie si practica penitenciara, numai dupa ce au lasat in afara salii de
examen toate materialele sau obiectele pe care le au asupra lor.

(4) Legitimatia de elev ramane la vedere pe toata perioada desfasurarii probei orale.

ART. 48

(1) Dupa ce i s-a verificat identitatea, presedintele Comisiei pentru verificarea
cunostintelor la Teorie si practicd penitenciara cere elevului sd aleaga unul dintre bilete.

(2) In situatia in care elevul constati ci nu poate sa raspundi la subiectele de pe biletul
ales, poate sa solicite al doilea bilet; in acest caz, membrii Comisiei pentru verificarea
cunostintelor la Teorie si practica penitenciarad scad 1 (un) punct din nota acordata pentru
raspunsul prezentat.

(3) Dupa alegerea biletului, elevul comunicd numarul acestuia membrilor Comisiei
pentru verificarea cunostintelor la Teorie §i practicd penitenciard, primeste o ciorna
stampilata, apoi 1 se cere sa ocupe locul stabilit in sala.

(4) Fiecarui elev 1 se acordda maximum 20 de minute pentru pregatirea raspunsurilor la
subiectele de pe biletele de examen.

ART. 49

Elevii prezinta oral raspunsurile la subiectele de pe biletele de examen 1n ordinea
intrarii in sald; membrii comisiilor pentru verificarea cunostintelor la Teorie si practica
penitenciard pot interveni cu intrebari pentru clarificarea unor aspecte din raspunsurile
prezentate de elevi.



ART. 50

(1) Raspunsurile date de elevi la subiectele de pe biletele de examen se noteaza de
presedintele si membrii Comisiei pentru verificarea cunostintelor la Teorie si practica
penitenciara cu note de la 10 la 1, iar notele acordate se Tnscriu Tn borderouri de notare
(anexa nr. 6).

(2) Presedintele Comisiei pentru verificarea cunostintelor la Teorie §i practica
penitenciara respective inscrie notele acordate de fiecare membru al comisiei Thtr-un
proces-verbal cu rezultatele probei orale (anexa nr. 7) si calculeaza nota finala,
reprezentand media aritmetica a notelor acordate, cu doua zecimale, fara rotunjire.

(3) Presedintele si membrii Comisiei pentru verificarea cunostintelor la Teorie si
practica penitenciara semneaza fiecare pagina a procesului-verbal.

ART. 51

(1) Eventualele fraude sau tentativele de frauda se solutioneaza prin eliminarea elevului
in cauza din examen; presedintele comisiei ii ia elevului in cauza o declaratie, intocmeste
un proces-verbal semnat s1 de membrii comisiei, din care sa rezulte in ce a constat frauda
savarsita, la care atagseaza probele materiale; refuzul elevului de a declara in scris
circumstantele se consemneaza in procesul-verbal mentionat.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), in borderoul centralizator se inscrie mentiunea
"Frauda" in rubrica rezervata notei finale.

ART. 52

(1) Borderourile de notare si procesul-verbal cu rezultatele probei orale sunt predate
presedintelui Comisiei centrale de absolvire.

(2) Secretarul-sef al Comisiei centrale de absolvire intocmeste procesul-verbal
centralizator final (anexa nr. 8) care cuprinde urmatoarele date, referitoare la fiecare elev
n parte:

- nota obtinuta la proba scrisa la Teorie si practica penitenciara, dupa contestatii;

- nota obtinuta la proba orald la Teorie si practicd penitenciara;

- media obtinuta la Teorie si practica penitenciard, ca fiind media aritmetica intre notele
obtinute la proba scrisd si proba orala, cu doud zecimale, fara rotunjire;

- nota obtinuta la proba scrisa la Stiinte juridice si socio-umane, dupa contestatii;

- media finala a examenului de absolvire, ca fiind media aritmetica intre media obtinuta
la Teorie si practica penitenciara si nota obtinuta la proba scrisa la Stiinte juridice si socio-
umane, cu doud zecimale, fara rotunjire;

- una dintre mentiunile: "PROMOVAT" sau "NEPROMOVAT", dupa caz.

ART. 53

(1) La sfarsitul fiecarei zile in care se desfasoard proba orald, se comunica elevilor
rezultatele obtinute.

(2) La proba orala pentru verificarea cunostintelor nu se admit contestatii.

ART. 54

Procesul-verbal centralizator final (anexa nr. 8) se afiseaza la data stabilita in graficul
de organizare si desfasurare a examenului de absolvire.

ART. 55



Tn termen de 10 zile de la finalizarea examenului de absolvire, secretariatul Comisiei
centrale de absolvire transmite Directiei Management Resurse Umane din Administratia
Nationala a Penitenciarelor documentele privind examenul de absolvire (procesul-verbal
centralizator final si concluziile privind desfasurarea examenului de absolvire).

SECTIUNEA a 5-a
Finalizarea examenului de absolvire

ART. 56

Pentru a fi declarati "PROMOVAT" la examenul de absolvire, elevii trebuie sd obtina
cel putin nota 5,00 la fiecare proba scrisa si orala de evaluare a cunostintelor, iar media
finala trebuie sa fie cel putin 6,00.

ART. 57

(1) Media de absolvire a scolii este media aritmetica a mediei generale obtinute pe
perioada scolarizarii si a mediei finale a examenului de absolvire, cu doua zecimale, fara
rotunjire.

(2) Media generala obtinuta pe perioada scolarizarii reprezintd media aritmetica a
mediilor finale ale modulelor parcurse, inclusiv nota obtinuta la purtare.

(3) Media finald a examenului de absolvire reprezinta media aritmetica intre media
probelor de examen la Teorie si practica penitenciard si nota obtinutd la proba scrisa la
Stiinte juridice si socio-umane.

CAPITOLUL IV
Sesiunea unica de reexaminare

ART. 58

(1) Sesiunea unicad de reexaminare se organizeaza si se desfasoard in baza deciziei
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor in termen de cel mult 30
de zile de la data finalizarii examenului de absolvire.

(2) Sesiunea unica de reexaminare presupune susfinerea tuturor probelor scrise si orale
prevazute pentru examenul de absolvire.

(3) Procedura de organizare si desfasurare a sesiunii unice de reexaminare este aceeasi
cu cea prevazutad pentru examenul de absolvire.

ART. 59

La sesiunea unicad de reexaminare pot participa elevii care se afld in una dintre
urmatoarele situatii:

a) au fost declarati nepromovati in conditiile art. 56;

b) au lipsit motivat de la probele examenului de absolvire;

C) au intrerupt examenul din motive obiective;

d) li s-au anulat lucrarile in conditiile art. 33 alin. (2).

ART. 60

Nu fac obiectul reexaminarii elevii care:



a) au fost eliminati din examenul de absolvire pentru frauda sau tentativa de frauda;
b) au lipsit nemotivat de la probele examenului de absolvire.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

ART. 61

(1) Organizarea si desfasurarea examenului de absolvire se realizeaza in baza Planului
de invatamant al Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna,
aprobat de catre directorul general al Administratie1 Nationale a Penitenciarelor, la
propunerea directorului scolii, intocmit In conformitate cu prevederile legii educatiei
nationale si ale celorlalte acte normative aplicabile, in vigoare.

(2) Directorul Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna are
obligatia de a propune directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
actualizarea si completarea Planului de invatdmant in conformitate cu modificarile
legislative aplicabile sistemului national de invatamant sau sistemului public de aparare,
ordine publica si sigurantd nationald, intrate in vigoare de la data inceperii anului scolar si
pana la data prevazutd pentru inceperea examenului de absolvire.

ART. 62

Dupa promovarea examenului de absolvire, elevilor li se elibereaza un certificat de
absolvire, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 63

Prin decizie a directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
absolventii Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna sunt
numiti ca functionari publici cu statut special definitivi si li se acorda gradul profesional
de agent de penitenciare.

ART. 64

(1) Elevii declarati "NEPROMOVAT" nu sunt numiti ca functionari publici cu statut
special, nu li se acorda gradul profesional de agent de penitenciare si sunt obligati sa
restituie cheltuielile de scolarizare in conformitate cu reglementarile specifice privind
organizarea i desfasurarea anului scolar.

(2) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) li se elibereaza, la cerere, o
adeverinta care sa ateste frecventarea cursului.

ART. 65

(1) Este declarat sef de promotie absolventul care a obtinut cea mai mare medie de
absolvire a scolii.

(2) Gradul profesional, numele si prenumele sefului de promotie sunt inscrise pe placa
de onoare a Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna.

ART. 66

(1) Repartizarea absolventilor la unitatile din sistemul penitenciar se realizeaza prin
decizie a directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in ordinea



descrescatoare a mediilor de absolvire a scolii, in functie de numarul locurilor alocate si de
optiunea absolventilor.

(2) In cazul in care mai multi absolventi au aceeasi medie de absolvire, departajarea
acestora se face prin aplicarea urmatoarelor criterii:

a) media generala obtinuta pe perioada scolarizarii;

b) media finala a examenului de absolvire.

(3) Absolventii sesiunii unice de reexaminare sunt repartizati pe locurile ramase
neocupate, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (2).

ART. 67

Lucrarile scrise si documentele emise cu ocazia organizarii si desfasurarii examenului
de absolvire se arhiveaza si se pastreaza la Scoala Nationald de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna, conform prevederilor legale.

ART. 68

Anexele nr. 1 - 8 fac parte integranta din prezenta metodologie de absolvire.

ANEXA 1
la metodologia de absolvire

NORME DE CONDUITA
pentru personalul implicat in organizarea si desfasurarea examenului de absolvire

1. Persoanele implicate in organizarea si desfasurarea examenului de absolvire au, pe
toatd durata acestuia, urmatoarele obligatii generale:

a) sd ia cunostintd pe baza de semnatura si sa respecte intocmai prevederile
Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de absolvire a cursurilor cu durata
de un an la Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna,
aprobata prin Ordinul ministrului justitiei nr. 2.412/C/2013;

b) sa informeze imediat, in scris, presedintele Comisiei centrale de absolvire referitor la
neregulile de orice fel constatate personal ori despre care 1a cunostintd, precum si despre
orice incercare de influentare exercitatd asupra lor in ceea ce priveste organizarea si
desfasurarea examenului de absolvire;

c) sd poarte Tn mod obligatoriu ecusoane personalizate corespunzatoare nivelului de
acces 1n spatiile de lucru ale comisiilor sau in cele pentru desfasurarea probelor de
examen,

d) sa aiba un comportament civilizat fata de elevi si fata de celelalte persoane cu care
intrd in contact pe timpul examenului;

e) sa manifeste solicitudine si implicare 1n solutionarea legala a cererilor elevilor sau a
celorlalte persoane implicate in organizarea si desfasurarea examenului,

f) sa informeze presedintele Comisiei centrale de absolvire cu privire la nerespectarea
normelor de conduita de catre elevi sau a celor de deontologie profesionald de cétre
personalul implicat in organizarea si desfasurarea examenului;




g) sa respecte confidentialitatea datelor personale ale elevilor sau ale personalului
implicat in organizarea si desfasurarea examenului, precum si a celorlalte date care nu
sunt de interes public referitoare la examenul de absolvire;

h) sa respecte ierarhia institutionala si cea instituita la nivelul comisiilor de examen;

1) s manifeste grija in utilizarea obiectelor, materialelor si dotarilor apartinand unitagii
sau puse la dispozitie pentru organizarea si desfagurarea examenului de absolvire.

2. Personalului implicat Tn organizarea si desfasurarea examenului de absolvire i este
strict interzis:

a) sa divulge sau sa favorizeze in orice fel divulgarea continutului subiectelor de
examen sau a solutiilor acestora;

b) sa inlocuiasca, sa modifice, sa sustraga ori sa distruga foile cu subiectele de examen
sau orice altfel de Tnscrisuri intocmite Tn cadrul examenului de absolvire;

c) sd permita sau sa favorizeze accesul persoanelor neautorizate in spatiile destinate
probelor de examen, in spatiile destinate comisiilor si in zonele interzise accesului liber,
semnalizate corespunzator;

d) sa initieze, sa accepte sau sa faciliteze actiuni ori intentii de frauda sau alte actiuni
care prejudiciaza corectitudinea examenului de absolvire;

e) sd intervina sau sd accepte interventia altor persoane pentru favorizarea unor elevi ori
pentru fraudarea examenului;

f) sa patrunda, sa permitd accesul sau sd detind telefoane mobile ori alte obiecte
interzise 1n salile de lucru ale comisiilor, in sdlile de sustinere a probelor sau in alte zone
n care acestea sunt interzise;

g) sa desigileze sau sa incerce desigilarea colturilor secretizate ale lucrarilor, aceasta
activitate fiind atributul exclusiv al Comisiei centrale de absolvire care poate efectua
aceastd operatiune numai dupa corectare si notare conform metodologiei prevazute pct. 1
lit. a).

3. Membrii comisiilor de examen au urmatoarele atributii si obligatii speciale:

a) sa isi desfasoare activitatea strict in spatiul pus la dispozitie pentru comisia din care
fac parte;

b) sa lucreze numai in plen, iar la sfarsitul programului de lucru ferestrele si usile
incaperilor de lucru vor fi incuiate si sigilate In prezenta tuturor membrilor comisiei
respective;

c) sa predea presedintelui Comisiei centrale de absolvire telefoanele mobile si orice alte
obiecte interzise in perioada de lucru a comisiilor; in intervalele de timp in care se
elaboreaza subiectele si baremele de corectare, precum si atunci cand se corecteaza
lucrarile scrise acestea vor fi pastrate in dulap incuiat si sigilat;

d) sa informeze presedintele comisiei in cazul in care constata existenta unor inscrieri,
semnaturi sau alte semne distinctive care ar permite identificarea lucrarii.

4. Membrilor comisiilor de examen le este strict interzis:

a) sa intre in sala de lucru a comisiilor cu subiecte concepute anterior sau in afara salii
de lucru;



b) sa copieze, sa transcrie ori sa transmita in orice fel date din subiectele de examen sau
sd le scoata in orice mod 1n afara salii de lucru ori sd permita, sa faciliteze sau sa instige
alte persoane sa recurga la astfel de activitati;

c) sa efectueze inscrisuri de orice fel pe lucrarile pe care le corecteaza, cu exceptia celor
prevazute in metodologia prevazuta la pct. 1 lit. a).

5. Raspunderea penala nu exclude raspunderea disciplinara, administrativa sau
patrimoniald daca prin fapta sa persoana implicata in organizarea si desfasurarea
examenului de absolvire incalca cu vinovatie atributiile, obligatiile si interdictiile stabilite
in metodologia prevazuta la pct. 1 lit. a) sau de cétre presedintele Comisiei centrale de
absolvire.

6. Raspunderea patrimoniald, pentru personalul implicat in organizarea si desfasurarea
examenului, se angajeaza pentru pagubele produse cu vinovatie in patrimoniul scolii.

7. Repararea pagubelor prevazute la pct. 6 se dispune prin emiterea de catre directorul
Scolii Nationale de Pregétire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna a unei dispozitii de
imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin semnarea
unui angajament de platd, conform metodologiei stabilite prin ordin al ministrului justitiei.

8. Impotriva dispozitiei de imputare personalul in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ competente, in conditiile legii.

9. Dreptul de a emite dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data
producerii pagubei.

10. Incilcarea cu vinovitie de citre personalul implicat in organizarea si desfasurarea
examenului a indatoririlor si atributiilor stabilite, inclusiv a normelor de comportare,
precum si incalcarea interdictiilor stabilite prin metodologia prevazuta la pct. 1 lit. a) sau
de cétre presedintele Comisiei centrale de absolvire constituie abatere disciplinara.

11. Personalului implicat in organizarea si desfasurarea examenului ii sunt aplicabile
prevederile legale privind raspunderea si procedura disciplinard corespunzatoare categoriei
de personal din care face parte.

12. Sesizarea organelor competente in solutionarea cauzelor disciplinare care privesc
fapte savarsite de personalul implicat in organizarea si desfasurarea examenului este
atributia presedintelui Comisiei centrale de absolvire.

13. Orice persoana care ia cunostintd sau este implicata in savarsirea unor fapte ce
constituie infractiuni in legaturd organizarea si desfasurarea examenului de absolvire are
obligatia de a sesiza organele competente.

14. Presedintele Comisiei centrale de absolvire poate dispune suspendarea din activitate
pentru oricare dintre persoanele implicate in organizarea si desfasurarea examenului de
absolvire fata de care ia cunostinta in mod direct sau in baza unor sesizari ca ar fi savarsit
ori intentioneaza sa savarseasca fapte prin care sa fie incalcate atributiile, obligatiile si
interdictiile stabilite in metodologia prevazuta la pct. 1 lit. a).

15. In cazuri justificate, poate dispune inlocuirea persoanelor prevazute la pct. 14 sau,
dupa caz, poate solicita directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
inlocuirea persoanelor in cauza din componenta comisiilor de examen.



16. Inlocuirea persoanelor implicate in organizarea si desfasurarea examenului nu
inlatura raspunderea penala, disciplinara, administrativa sau patrimoniald a acestora.

17. Pentru organizarea si desfasurarea examenului de absolvire in conditii optime si
pentru evitarea oricaror situatii ce ar putea compromite corectitudinea acestuia, directorul
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau presedintele Comisiei centrale de
absolvire poate dispune completarea prezentelor norme cu alte prevederi si masuri.

ANEXA 2
la metodologia de absolvire

(gradul profesional, numele si prenumele)

(functia in cadrul examenului)
la examenul de absolvire organizat la Scoala Nationala de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare Tadrgu Ocna, desfdsurat in perioada
........................... , declar pe propria rdaspundere cda nu am calitatea
de sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul IV inclusiv cu niciunul dintre
elevi si ma oblig sa respect normele de conduitd ce mi-au fost aduse la
cunostinta.

Semnatura

ANEXA 3
la metodologia de absolvire
Nr. ........ din .......... ...
PROCES-VERBAL
Incheiat astdzi, vvvviiiiniei i cu ocazia sustinerii probei
scrise a examenului de absolvire a cursului de formare initialada desfasurat in
periocada ...t e e e , 1intre

(gradul profesional, numele si prenumele)
responsabil la sala nr. ...... , Si

(gradul profesional, numele si prenumele)



secretarul-sef al Comisiei centrale de absolvire.
In sala nr. .... au sustinut proba scrisd urmdtorii elevi:

INr. | Numele si | Numdrul | Semndtural|Semndtura

|lcrt.| prenumele elevului| paginilor predate| elevului |responsabilului de sala]
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \

\ \ \ \ \ |
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \

\ \ \ \ \

\ \ \ \ \ \

NOTA:

Prin semnaturda in tabel, elevul certificd predarea si secretizarea
lucrdarii, precum si legalitatea desfdsurdarii probei scrise.

Supraveghetori de sala:

Am predat. Am primit.
Responsabil de sala, Secretar-sef Comisie centralada de

absolvire,

ANEXA 4



la metodologia de absolvire

Nr. ........ din ...t e e
PROCES-VERBAL
cu rezultatele probelor scrise
Incheiat astdzi, ..vueeeeeneo... , de catre Comisia centrald de absolvire

formata din:

presedinte

T gradul profesional, numele si prenumele)
vicepresedinte

T (gradul profesional, numele si prenumele)
membri

S1 SECTEL AT ittt it i e e e e e e ettt ettt et e e e et

(gradul profesional, numele si prenumele)
In urma sustinerii probelor scrise de cdtre elevii de la cursul
desfdsurat In Perioada ... i ittt ittt tte et eneeeeeneeeeoeeeenenenas , S-au
consemnat urmdatoarele rezultate:

INr. | Numele si | Clasa | Nota la Teorial| Nota la Stiinte| Observatii |
|crt.| prenumele elevului] | si practica | juridice si |
\ \ \ | penitenciarda | socio-umane |
\ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ |
\ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \ \
\ \ | | | | |
\ \ \ \ \ \ \
Presedinte,
(gradul profesional, numele si prenumele) (semnatura)
Vicepresedinte,
(gradul profesional, numele si prenumele) (semnatura)

Membri,



(gradul profesional, numele si prenumele) (semnatura)

(gradul profesional, numele si prenumele) (semndatura)

Secretar-sef,

(gradul profesional, numele si prenumele) (semnatura)

ANEXA 5
la metodologia de absolvire

PROCES-VERBAL
cu rezultatele obtinute la contestatii 1la

Incheiat astdzi, .....vvevn.o... , de cdatre Comisia centrala de absolvire
formata din:

presedinte
.................................................................. ’
(gradul profesional, numele si prenumele)
vicepresedinte
.............................................................. ’
(gradul profesional, numele si prenumele)
membri
...................................................................... ’
(gradul profesional, numele si prenumele)
(gradul profesional, numele si prenumele)
S u I Y Y @l i
(gradul profesional, numele si prenumele)

In urma sustinerii probelor scrise la
................................... , S—au consemnat urmatoarele rezultate:
| Nx Numele si Clasa Nota Contestatie
|crt prenumele elevului admisd/respinsa
\ Initiala Dupa

|
\
\
recorectare |
\
\
|
\
\




(gradul profesional, numele si prenumele) (semnatura)
Vicepresedinte,

(gradul profesional, numele si prenumele) (semnatura)
Membri,

(gradul profesional, numele si prenumele) (semnatura)
(gradul profesional, numele si prenumele) (semndatura)

(gradul profesional, numele si prenumele) (semnatura)

ANEXA 6
la metodologia de absolvire

Comisia pentru verificarea cunostintelor la

BORDEROU DE NOTARE
- Proba orala -

a0 T 1
(forma de desfasurare)
L5 T8 0 = 1w -
(gradul profesional, numele si prenumele)
|Nr. Numele si prenumele elevului Nota Observatii




Semndatura

ANEXA 7
la metodologia de absolvire
Nr. ........ din ...
PROCES-VERBAL
cu rezultatele probei orale
Incheiat astdzi, .....vvevn.o... , de catre Comisia pentru verificarea
cunostintelor la ...ttt e e e formatd din:
presedinte

(gradul profesional, numele si prenumele)
In urma sustinerii probeil orale la ......c.oiiiiiiieiiennenenns s—au
consemnat urmdtoarele rezultate:

|[Nr. | Numele si | Clasa | Nota | Media | Observatii |
|crt.| prenumele | | | | |
| | elevului | | Examinator 1 | Examinator 2 | Examinator 3 | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | \ \
| | | | | | | | |
Presedinte,

(gradul profesional, numele si prenumele) (semnatura)



Membri,

(gradul profesional, numele si prenumele) (semnatura)
(gradul profesional, numele si prenumele) (semnatura)
ANEXA 8

la metodologia de absolvire

PROCES-VERBAL CENTRALIZATOR FINAL

Incheiat astdzi, ....oevevn... , de cdtre Comisia centrald de absolvire
formata din:

presedinte
T gradul profesional, numele si prenumele)
vicepresedinte
T (gradul profesional, numele si prenumele)
membri
...................................................................... ’
(gradul profesional, numele si prenumele)
(gradul profesional, numele si prenumele)
S I Y Yot = =l

(gradul profesional, numele si prenumele)
In urma sustinerii probelor examenului de absolvire de cdtre elevii de la
cursul de pregdtire desfdsurat in periocada .......... , s—au consemnat
urmdtoarele rezultate finale:

[Nr. | Numele si | Clasa | Teorie si practical| Stiinte | Media finald| Mentiuni|
|crt.| prenumele | | penitenciara | juridice si| a examenului |
| | | | | socio-umane| de absolvire|
Scris| Oral| Medial |

Presedinte,

(gradul profesional, numele si prenumele) (semnatura)



Vicepresedinte,

(gradul profesional, numele si prenumele) (semnatura)
Membri,

(gradul profesional, numele si prenumele) (semnatura)
(gradul profesional, numele si prenumele) (semnatura)
Secretar-sef,

(gradul profesional, numele si prenumele) (semnatura)



